GEMEENTELUK HANDVEST BETREFFENDE DE INCLUSIE
VAN PERSONEN MET EEN HANDICAP




1. Consultatieve functie - Sensibilisering

Via de raad/het college verbinden we er ons toe de personen met een handicap te
vertegenwoordigen in een consultatiemechanisme {platform, adviescommissie
personen met een handicap, vergadering-debat) om hun stem te laten horen.

We verbinden er ons eveneens toe om ons personeel en de paragemeentelijke
structuren (voor elke vorm van handicap) op een concrete manier te sensibiliseren.
We zullen dit luik in het bijzonder versterken voor de diensten in contact met het
publiek.

2. Opvang van kleine kinderen - Integratie op school en in de
bijschoolse activiteiten

in de verschillende gemeentelijke opvangdiensten voor kleine kinderen
(gemeentelijke opvanghuizen voor kinderen, kinderdagverblijven, enz.) en in de
scholen en bijschoolse activiteiten verbinden we er ons toe het personeel te vormen
in opvang en omkadering van jonge kinderen en leerlingen met een handicap.

Op elk niveau, zowel in het gewone onderwijs als in het bijzonder onderwijs,
verbinden we er ons toe maatregelen te voorzien ten bate van de inclusie van
leerlingen met een handicap waar dit mogelijk is, via rationele inrichtingen,
oplossingen, enz.

3. Tewerkstelling

We nemen de formele beslissing om een sterk tewerkstellingsbeleid te voeren, zowel
op het vlak van aanwerving van personen met een handicap (respect voor quota’s)
als op de ontwikkeling van verschillende inclusieve samenwerkingsmaatregelen
(Duodays, onderaanneming door ondernemingen voor aangepaste tewerkstelling).
We verbinden er ons eveneens toe te waken over het hehoud van de tewerkstelling,
de personen met een handicap aangeworven met een handicap of die een handicap
hebben gekregen tijdens hun loopbaan. Dit alles met ondersteuning die echt rekening
houdt met een betere verzoening tussen het beroepsleven en de beperkingen
verbonden aan een ziekte of een handicap (glijdend rooster, telewerk ...}.



4. Meervoudige toegankelijkheid

Informatie, vervoer, parking, huisvesting

Aangezien inclusie niet mogelijk is zonder toegankelijkheid, verbinden we er ons toe
de omgeving toegankelijk te maken voor de burger, zowel qua
informatieverstrekking, vervoer, voor iedereen toegankelijke plaatsen, wegen,
kinderdagverblijven, scholen, parkings, ...

We verbinden er ons toe de geldende wetgeving te respecteren:

de Europese richtlijn inzake de toegankelijkheid van de websites en mobiele
applicaties van overheidsinstanties {1) en systematisch aangepaste informatie te
verstrekken, vlot begrijpbaar en leesbaar, in braille, via sms, audiobeschrijving, in
huis-aan-huisberichten en via aile andere communicatienetwerken;

de aanbevelingen van het BWRO (in het Brusselse gewest) en de CoDT (in het Waalse
gewest) te respecteren en deze betreffende het ontwerp van toegankelijke
gebouwen (2) in bestekken voor nieuwbouw, inrichtingen, parkings, wegen, ...

We verbinden er ons toe strikt te waken over het respect voor parkeerplaatsen voor
personen met een beperkie mobiliteit en dit aantal desgevallend te verhogen.

{1} https:/feur-lex.europa.euftegal-content/FR/TXT/PDF/?uri=CELEX:320161.2102&from=EL

(2) https:/fcawab.be/Guide-d-aide-a-la-conception-d-un-batiment-accessible. himi

5. Inclusie in ontspanning

Sport, cultuur, natuur, evenementen

We verbinden er ons toe een inclusief cultureel beleid te voeren dat de toegang en
de volledige medewerking van personen met een handicap tot sportieve, culturele en
recreatieve activiteiten mogelijk maakt.

We zijn er bewust van dat een groter publiek met alle handicaptypes maar ook
personen die zich moeilijk mondeling en schriftelijk kunnen uitdrukken, door de
creatie van verbindingen met de gewone wereld, baat zullen hebben aan de
aanpassingen.

We verbinden er ons toe om trage wegen, parken, voetwegen, gemeentebossen, enz.
aan te passen aan een groot publiek en om gepaste signalisatie te voorzien.




Wij, gemeenteraad en college van burgemeester en schepenen van de gemeente
UKKEL,

vertegenwoordigd door: burgemeester de heer Boris DILLIES, mevrouw de
gemeentesecretaris Laurence VAINSEL, de schepen van Personen met een handicap,
de heer Daniel HUBLET en schepen van Gelijke Kansen mevrouw Maélle DE
BROUWER en;

We garanderen dat de persoon met een handicap net zoals elke burger van de
gemeente rechten en plichten heeft;

We zijn ervan overtuigd dat hun welzijn en ontplooiing gebeurt via autonomie en
respect voor hun noden;

We zijn van mening dat de gehele gemeenschap baat heeft aan de inspanningen ten
bate van de inclusie van personen met een handicap;

Beslissing bekrachtigd door de gemeenteraad in zitting van 10 september 2020
We herbevestigen ons engagement om de nodige maatregelen te nemen voor de

concrete uitvoering van de voormelde instructies desgevallend volgens de
prioriteiten op basis van de realiteit op het terrein.
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