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1. Liste des mandats, fonctions et fonctions dérivées visées aux articles 2 et 3 (énumération)1 - 
- rémunéré / non rémunéré
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2. Rémunérations et avantages de toute nature2 qui découlent des mandats visés aux tirets ler 
à 53 et 7 de l'article 3, § 1er, alinéa 2, des fonctions dérivées de ces mandats visées au 6èmetiret 
de l'article 3, § 1er, alinéa 24
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AVANTAGES DE TOUTE NATURE : MONTANTS :
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FRAIS DE REPRESENTATION : MONTANTS :

2
On entend par « avantages de toute nature », les avantages imposables en vertu du Code des impôts sur les revenus, soit les avantages 

imposables perçus du chef ou au titre de l'activité professionnelle.

a
Il s'agit du montant brut en euros de toutes les rémunérations, indemnités, en ce compris les indemnités pour fonctions spéciales, traitements 

ou jetons de présence et avantages de toute nature découlant de l'exercice :
1. d'un mandat électif européen, fédéral, communautaire, régional et bicommunautaire ou communal ;
2. d'un mandat exécutif ;
3. d'un mandat au sein d'une instance internationale ;
4. d'un mandat au sein d'un organisme public fédéral, communautaire, régional, bicommunautaire ou local ;
5. d'un mandat ou d'une fonction au sein de toute autre structure publique ou privée, soumise à la législation sur les marchés publics ;
6. d'un mandat dans toute structure, publique comme privée, exercé sur désignation du Gouvernement et/ou du Collège réuni pour 
les y représenter.

4
électives ou non
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4. Rémunérations perçues pour Texercice d'une fonction visée au Sèmetiret de l'article 3, § Lr5, 
et les rémunérations6 perçues pour l'exercice d'une activité reprise sous le littera b)7 pour la 
période correspondant à l'exercice fiscal qui précède la déclaration8

RÉMUNÉRATIONS EXERCICE FONCTIONS Sèmetiret : MONTANTS :

RÉMUNÉRATIONS EXERCICE ACTIVITÉS littera b) : MONTANTS :

Fait à_______ V/ Ce ur_______________________ ___________\ of. 1 ] 2o2S

Nombre d'annexes :------------

5 II s'agit d'un mandat ou d'une fonction au sein de toute structure, publique ou privée, soumise à la législation sur les marchés publics.

6 Tout revenu qui n'est pas perçu sur une base régulière est calculé sur une base annuelle, divisé par 12 et placé dans l'une des catégories de 

Revenus.

7 Autres activités exercées à titre privé, en ce compris celles exercées en société.

8 Seules les catégories de revenus suivantes, exprimées en euros bruts, sous déduction des frais professionnels fiscalement admis :

- pas de rémunérations ;
- de 1 à 499 euros bruts par mois ;
- de 500 à 1000 euros bruts par mois ;
- de 1001 à 5000 euros bruts par mois ;
- de 5001 à 10000 euros bruts par mois ;
- plus de 10000 euros bruts par mois, montant arrondi à la dizaine de milliers d'euros la plus proche.
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1180 BRUXELLES CONSULTATION DES PAIEMENTS EFFECTUES, EN BREF

WYNGAARD THIBAUD (matricule 83060715760 )
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(Devise EUR)

Mois de Fo Op N° Rem Taux Jrs. Jrs Mensuel Base Cot. pers. Cot. Impo- Préc. Autres Saisies/ Net Cot. patr. Cot. patr. Charge
référence Persee annuel Onss Payés brut Cot Soc AMI/ONSS Pension sable Prof. Cot. Récup calculé AMI/ONSS Pension Totale

01/2024 2 20 1 101 56 001,60 23 30 9 519,81 9 519,81 530,25 713,99 8 275,57 3 036,38 51,64 0,00 5 187,55 1 229,01 0,00 10 748,82
01/2024 2 30 1 441 900,00 0 30 75,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75,00 0,00 0,00 75,00
02/2024 2 20 1 101 56,001,60 21 30 9 519,81 9 519,81 530,25 713,99 8 275,57 3 036,38 51,64 0,00 5 187,55 1 229,01 0,00 10 748,82
02/2024 2 30 1 441 900,00 0 30 75,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75,00 0,00 0,00 75,00
03/2024 2 20 1 101 56 001,60 21 30 9 519,81 9 519,81 530,25 713,99 8 275,57 3 036,38 51,64 0,00 5 187,55 1 229,01 0,00 10 748,82
03/2024 2 30 1 441 900,00 0 30 75,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75,00 0,00 0,00 75,00

Total 1er trimestre 2024 65 180 28.784,43 28.559,43 1.590,75 2.141,97 24.826,71 9.109,14 154,92 0,00 15.787,65 3.687,03 0,00 32.471,46

04/2024 2 20 1 101 56 001,60 22 30 9 519,81 9 519,81 530,25 713,99 8 275,57 3 036,38 51,64 0,00 5 187,55 1 229,96 0,00 10 749,77
04/2024 2 30 1 441 900,00 0 30 75,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75,00 0,00 0,00 75,00
05/2024 2 20 1 101 56.001,60 23 30 9 519,81 9 519,81 530,25 713,99 8 275,57 3 036,38 51,64 0,00 5 187,55 1 229,96 0,00 10 749,77
05/2024 2 30 1 441 900,00 0 30 75,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75,00 0,00 0,00 75,00
05/2024 2 60 90 312 8 758,22 0 0 8 758,22 8 758,22 1 144,70 0,00 7 613,52 4 073,23 0,00 0,00 3 540,29 0,00 0,00 8 758,22
06/2024 2 20 1 101 56 001,60 20 30 9 710,21 9 710,21 540,86 728,27 8 441,08 3 124,93 51,64 0,00 5 264,51 1 254,56 0,00 10 964,77
06/2024 2 30 1 441 900,00 0 30 75,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75,00 0,00 0,00 75,00

Total 2eme trimestre 2024 65 180 37.733,05 37.508,05 2.746,06 2.156,25 32.605,74 13.270,92 154,92 0,00 19 404,90 3.714,48 0,00 41.447,53

07/2024 2 20 1 101 56 001,60 23 30 9 710,21 9 710,21 540,86 728,27 8.441,08 3 124,93 51,64 0,00 5 264,51 1 254,56 0,00 10 964,77
07/2024 2 30 1 441 900,00 0 30 75,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75,00 0,00 0,00 75,00
08/2024 2 20 1 101 56 001,60 22 30 9 710,21 9 710,21 540,86 728,27 8 441,08 3 124,93 51,64 0,00 5 264,51 1 254,56 0,00 10 964,77
08/2024 2 30 1 441 900,00 0 30 75,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75,00 0,00 0,00 75,00
09/2024 2 20 1 101 56 001,60 21 30 9 710,21 9 710,21 540,86 728,27 8.441,08 3 124,93 51,64 0,00 5 264,51 1 254,56 0,00 10 964,77
09/2024 2 30 1 441 900,00 0 30 75,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75,00 0,00 0,00 75,00

Total Sème trimestre 2024 66 180 29.355,63 29.130,63 1.622,58 2.184,81 25.323,24 9.374,79 154,92 0,00 16.018,53 3.763,68 0,00 33.119,31

10/2024 2 20 1 101 56 001,60 23 30 9 710,21 9 710,21 540,86 728,27 8 441,08 3 124,93 51,64 0,00 5 264,51 1 253,59 0,00 10 963,80
10/2024 2 30 1 441 900,00 0 30 75,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75,00 0,00 0,00 75,00
11/2024 2 20 1 101 56 001,60 21 30 9 710,21 9 710,21 540,86 728,27 8 441,08 3 124,93 51,64 0,00 5 264,51 1 253,59 0,00 10 963,80
11/2024 2 30 1 441 900,00 0 30 75,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75,00 0,00 0,00 75,00
11/2024 2 60 1 417 3 831.43 0 0 3 831,43 0,00 0,00 0,00 3 831,43 2 049,82 0,00 1 781,61 1 781,61 0,00 0,00 3 831,43
12/2024 2 20 1 101 60 199,88 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -5 558,77 0,00 0,00 0,00 0,00
12/2024 2 60 92 417 3 831,43 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1 781,61 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 4ème trimestre 2024 44 120 23.401,85 19.420,42 1.081,72 1.456,54 20.713,59 8.299,68 103,28 -5.558,77 12.460,63 2.507,18 0,00 25.909,03

Total 240 660 119.274,96 114.618,53 7.041,11 7.939,57 103.469,28 40.054,53 568,04 -5.558,77 63.671,71 13.672,37 0,00 132.947,33

Liste 006-03, en bref PERSee-21/01/2025
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CONSULTATION DES PAIEMENTS EFFECTUES, EN BREF
WYNGAARDTHIBAUD (matricule 83060715760) (Devise EUR)

Mois de Fo Op N° Rem Taux Jrs. Jrs. Mensuel Base Cot. pers. Cot. Impo- Préc. Autres Saisies/ Net Cot. pair. Cot. patr. Charge
référence Persee annuel Onss Payés brut Cot Soc AMI/ONSS Pension sable Prof. Cot. Récup calculé AMI/ONSS Pension Totale

12/2024 3 20 1 101 60 199,88 22 30 10 438,16 10 438,16 581,41 782,86 9 073,89 3 463,48 51,64 5 558,77 5 558,77 1 347,57 0,00 11 785,73
12/2024 3 30 1 441 900,00 0 30 75,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75,00 0,00 0,00 75,00

Total 4ème trimestre 2024 22 60 10.513,16 10.438,16 581,41 782,86 9.073,89 3.463,48 51,64 5.558,77 5.633,77 1.347,57 0,00 11.860,73

Total 22 60 10.513,16 10.438,16 581,41 782,86 9.073,89 3.463,48 51,64 5.558,77 5 633,77 1.347,57 0,00 11.860,73

Liste 006-03, en bref PERSee-21/01/2025


