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1. Liste des mandats, fonctions et fonctions dérivées visées aux articles 2 et 3 (énumération)! -
- rémunéré / non rémunéré
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1 Y compris pour ceux pour lesquels un congé politique a eté obtenu
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de Iarticle 3, § 1., alinéa 2*

2. Rémunérations et avantages de toute nature? qui découlent des mandats visés aux tirets Le
a 5% et 7 de I'article 3, § 1., alinéa 2, des fonctions dérivées de ces mandats visées au Gentiret

REMUNERATIONS :
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MONTANTS :
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AVANTAGES DE TOUTE NATURE :
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FRAIS DE REPRESENTATION :

MIONTANTS :

2 on entend par « avantages de toute nature », les avantages imposables en vertu du Code des impdts sur les revenus, soit les avantages
imposables pergus du chef ou au titre de 'actwité professionnelle

3y s'agit du montant brut en euros de toutes les rémunérations, indemnités, en ce compris les indemnités pour fonctions spéciales, traitements
ou Jetons de présence et avantages de toute nature decoulant de 'exercice ;

1. d’un mandat électif européen, fédéral, communautaire, régional et bicommunautaire ou communal,

2 d’un mandat executif,

3 d'un mandat au sein d’une instance internationale,

4, d’'un mandat au sein d'un organisme public fédéral, communautalre, réglonal, bicommunautalre ou jocal ;

S d'un mandat ou d’une fonction au sein de toute autre structure publique ou privée, soumise a la législation sur les marchés publics ,

6 d’un mandat dans toute structure, publique comme privée, exercé sur désignation du Gouvernement et/ou du Collége réuni pour

las y représenter

4 glectives ou non
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| 3. Liste des autres activités exercées a titre privé, en ce compris celles exercées en société
(énumération)

| AUTRES ACTIVITES EXERCEES A TITRE PRIVE :
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4. Rémunérations pergues pour 'exercice d’une fonction visée au 5. tiret de I'article 3, § 1.°,
et les rémunérations® percues pour "exercice d’une activité reprise sous le littera b)’ pour la
période correspondant a I'exercice fiscal qui précéde la déclaration®

REMUNERATIONS EXERCICE FONCTIONS Semetiret MONTANTS :

REMUNERATIONS EXERCICE ACTIVITES littera b) : MONTANTS :
£u( bi;\)’\&z N (ot My Li:;l\x@m gﬁ\yc,{ \ QV\\\“ (e ADos o SOCO GuvbDs bm\ SR i
O ‘s\)) (Eg NG 02\

Fait a \}\C[\ﬂ\ le A\(:N\A\“ﬁ (i:)gft;

Nombre d’annexes : -3

Signature :

Su s'agit d’'un mandat ou d'une fonction au seln de toute structure, publique ou privée, souruise 3 la législation sur les marchés publics,

5 Tout revenu qui n’est pas pergu sur une base réguliére est calculé sur une base annuelle, divisé par 12 et placé dans I'une des catégories de
Revenus.

7 Autres activites exercées A titre privé, en ce compns celles exercees en société

8 seules fes catégories de revenus sulvantes, exprimées en euros bruts, sous déduction des frais professionnels fiscalement admis

- pas de rémunérations ;
- dle 13 499 euros bruts par mols ,
- de 500 & 1000 euros bruts par mois,
de 1001 a 5000 euros bruts par mols ;
- de 5001 3 10000 euros bruts par mois,
plus de 10000 euros bruts par mols, montant arrondi & la dizaine de milliers d'euros {a plus proche
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Rémunérations (281.10)- Revenus 2024

21-02-2025

1 Numéro de suite 592 |2 Date de I'enttée  Date de la so1tie

3. Débiteur des revenus ;
COMMUNE D'UCCLE
RUE DE STALLE 77
1180 BRUXELLES 00000
N° d'entreprise (BCE) 0207 368 875

4 Expéditeur Bénéficiaire

Commune d'Uccle
Rue de Stalle 77 DILLIES BORIS

1180 UCCLE
0207 368 875

5 Numéro national FZIEN=IOENS2
Numéro d'identification fiscal a I'étianger
Date de naissance 26/12/1972 Lieu de naissance .

6 REMUNERATIONS (auties que visées sous 10, 11a et 12a)
a) Rémunérations
b) Avantages de toute natute ~ Nature

¢) Timbres fidélité

d) Options sur actions
Montant (actions attribuées en 2024)
Montant (actions attubuées de 1999 a 2023)

Pourcentage(s) %

e)Avantage de toute nature 1ssu d'allocations de chémage tempozaire directement remboursées 3 I'ONEM

A TOTAL

158 388,56
0,00

0,00

0,00
0,00

[ 250

158 388,56

7 Revenus taxables distinctement
a) Pécule de vacances anticipé (auttes que ceux visés sous 11b et 12b)
b) A11éiés (autres que visés sous 9b, 11cet 12¢) .
¢) Indemnités de dédit (autres que visés sous 11d et 12d) et indemmités de 1eclassement
d) Rémunéiation du mois de décembre (Autorité publique)

1° ordinanes (auties que visées sous 2°)

[ 251

0,00

[ 252

0.00

[ 308

0,00

[ 247

0,00

8 Timbres intempéries (havailleurs du secteur de la construction CP 124) .

[271

0,00

9  Avantages non técurients liés aux 1ésultats
a) Avantages

b) Arriérés

[ 242

0,00

[ 243

0,00

10 Imposable au taux de 33%
Travatlleur occastonnel dans le sectewr Horeca
Travatlleur pensionné dans le secteur des soin

Total

[ 263

[1 Rémunéiations obtenues par des sportifs dans le cadie de leus activités sportives

—

a) Rémunéiations *
b) Pécule de vacances anticipé
c) Auiérés

d) Indemunutés de dédit *

[273

0,00

[ 274

0,00

[275

0,00

[276

0,00




12, Rémunérations obtenues par des atbitres de compétitions spottives pout leuts prestations atbitrales, ou par des
formateurs, des entraineurs et des accompagnateurs pout lewr activité au profit de sportifs
a) Rémunéiations I 2717 0,00
b) Pécule de vacances anticipé | 278 0,00
¢) Antiérés [ 279 0,00
d) Indemmtés de dédit [ 280 0,00
13 PC Piivé Montant de ['intetvention de I'employeur l 240 0,00
14 Indemnités et avantages pou Jes a) Ttansport public en commun 0,00
ﬁz%ﬁiements du domzctle au freu de b) Transport collectif organisé 0,00
Convention individuelle tenue & disposition  pas d'application
c¢) Autre moyen de transport 0,00
d) Déplacements en cycle ou en speed pedelec
€) Avantage 1ésultant de la mise & disposttron d'un cycle ou d'un speed-
pedelec
Total [ 254 0,00
15 Fonds d'Impulsion
Pirime du Fonds d'Impulston pout la médecine généiale obtenue par un médecin généraliste agréé pour 267 0,00
s'mstaller dans une zone « priorae »
16 Retenues pour pensions complémentaires
a) Cotisations et primes normales | 285 0,00
b) Continuation individuelle d'un engagement de pension l 283 0,00
Caisse
c) Cotisations et primes de pension libre complémentane pow les tiavailleurs salariés salariés I 387 0,00
Caisse
17 Rémunéiations pour heures supplémentanes dans I'hoteca qui entient en ligne de compte pour I'exonéiation
a) aup1és d'employeurs qui n'utihisent pas le systéme de caisse entegistreuse
1° Rémunération ordinaites 335 0,00
Nombue d'heures 336
2° Arriérés 337 0,00
Nombie d'heures 338
b) aupiés d'employeurs qui utihsent le systéme de caisse emegisheuse
1° Rémunération ordinaires 395 0,00
Nombie d'hemes 396
2° Amiérés 397
Nombie d’heutes 398
18 Heures supplémentanes qui donnent drott 4 un sursalare (2 partir du 01/07/2005)
a) Nombue total d'hemes supplémentaites effectivement prestées
1)qu1 entient en considération pour la limite jusqu’ & 180 heures
qui entrent en considération pour la limiute jusqu' 4 180 heures (Construction avec systéme
d'entegistrement)
Total [ 305
2)prestées a parti du 01 06 2024 et qui entrent en considétation pow la hmite jusqu'a 280 heures [ 238
qui enttent en constdération pout la limite jusqu'a 360 hewies I 317 0,00
b) Base de calcul du sursalaire relatif aux heutes supplémentanes donnant dioit & une réduction de
- 66,81% | 233 0,00
Nombie d’heutes 0,00
- 57,75% 234 0,00
Nombie d'heutes 0,00




19 Rémunéiations qui entrent en ligne de compte pow l'sxonération pout les hewes supplémentanes volontarres

Prestées en 2024 dans le cadie de la1elance

2021 et/ou 2020

Rémunérations 368
D) Heutes supplémentaties piestées et payées en 2024 369
Heutes supplémentaiies volontaires prestées du 01 07,2023 au 31 12 2023 dans le cadie de la relance
Rémunéiations 381 0,00
D) Hewes supplémentaires prestées et payées a partu du 01 07 2023 au 31 12 2023 et payées en 2024 382 0,00
Heutes supplémentaires volontanes prestées en 2022 dans le cadre de la relance
Rémunérations 378
2) Heutes supplémentarres piestées en 2022 et payées en 2024 379
20 Prme pouvon d'achat ' 386
21 Rémunérations d'un tiavail flexi~job exercé par un non-pensionné qui entient en ligne de compte pour 262
l'exonéiation .
22 Allocations des pompiers volontanes, des ambulancieis volontanes, et des agents volontanes de la 391
protection civile qui entrent en ligne de compte pow I'exonération
23 Piécompte professionnel
a) basé sur les revenus 1egus de l'employeur 71817,25
b) basé sur les revenus 1equs d'une société étrangére liée 4 l'employeur 0,00
Total | 286 71 817,25
24 Cotisation spéciale pour la Séourtté Soctale ' 287 0,00
25 Peisonnel statutane du secteur public qui n'est pas sous contiat de travail * I 290 NON
26 Bonus a l'emploz
a) quientie en ligne de compte pour le crédit d'imp6t de 33,14% - I 284 0,00
b) qu entie en ligne de compte powt le crédit d'impét de 52,54% I 360
27. Renseignements divers
a) Dépenses propres & l'employeur
- Indemmités foi fartanres sut base de normes sérieuses
- Indemnités forfaitaires en absence de notmes séiieuses 900,00
- Indemnités sw base de yustificatifs
-Mention INDEMNITE DE MOBILITE montant total payé ou attribué (la partie taxable doit étre ajoutée au 0,00
Total 1énmunérations)
b) Poutbones 0,00
-Code 00
-Fotfait Séc Soc
Poutbones montant 0,00
¢) Travailleuts fiontaliets Nombte de joms de sortie de zone frontaliéte 0
d) Revenus exonéiés d'un contrat de travail flexi-job exercé par un pensionné
e) Prime bénéficiaire
) Budget de mobilité montant total 0,00
g) Convention de premier emplor supplément compensatoire
h) Job d'étudiant
- montant total de toutes les 1émunéiations payées dans le cadte d'un contrat d'occupation d'étudiant 0,00
- témunéiations spéeifiques payées en 2024 powr des prestations spéeifiques effectuées en 2023, 2022, 0,00




28 Rémunéiation et auties avantages regus d'une soc1été étiangéie Lide & l'employeur
a) Code 250
|2 Rémunéiation, pas mentionné dans 2°, 3°, 4°
2° Actions
3° Bonus, puimes et options sur actions
4° Avantages de toute nature
b) Auties codes
Code
Montant
Code
Montant
Code
Montant
Code
Montant
29 Non-résident employé comme travailleur saisonnier dans I'agriculture et Lhorticultare soumis au précompte
professionnel libératoire qui a fournt une attestation de résidence pas d'application
30 Régime spécial d'imposttion powt les contribuables smpatriés
a) Dépenses 1épétitives
b) Auties dépenses résultant duectement de I'emplor en Belgique
¢) Montant brut des rémunérations
31 Rétubutions payées ou attiibuées pour des prestations effectuées dans le cadie des actrvités d'association apiés le

dépassement d'une limtite horaire pas d'application

Rémunéiation forfaitaire journaliére vacances fin d'année I_g_so l

0.00

Rémunérations recuetllies en raison de l'activité exercée 4 bord d'un navire marchand par , NON
Rémunérations et indemmités du bénéficiane exonéiées sous 1éserve de progiessivité (option téservée A certaines organisations mtetnationales)
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Commissions, courtages, vistournes, ... (281.50)- Revenus 2024 I 02-05-2025

| Numéro de suite 6

3 Nom et adresse du débiteur des 1evenus : Bénéficiae
European Communication Schoo | ASBL A
00231729 Dillies Boris
Chaussee De Wateiloo 935
1180 Bruxelles 00000 = 1
. umeéro national® m
N° d'entrepuise (BCE) * 0454 241.397 Numéro BCE personne physique (facultatif) null
Date de naissance
Numéro d'identification fiscale a I'étianger.
Lieu de naissance
Profession exercée
Nature du bénéficiane Peisonne physique
4 Natuie Montant
a) Commussions, courtages, ristournes commezrciales, etc 1 090,00
b) Honouaires et vacations
¢) Avantages de toute natiwe
Natute des avantages
d) Frais exposés pour compte du bénéficraire
1 090,00

e) Total *

f) Le cas échéant, montant repris en €) attribué a
des sportifs pour leurs prestations sportives
des arbutres, formateurs, entraineurs pour leurs activités ou profits de sportifs

g) St le montant indiqué 2 la rubrique e ne coincide pas avec le montant payé au cours de I'année mentionnée 1 150.0d
au cadre 2, 1nscrivez ci-contre le montant réellement payé au cours de cette méme année (y comptis les 2

S1 aucun patement n'a eu lieu en 2024 cochez la mention 'Neant' NON

Commentaire




