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A1. RAPPORT AAN DE GEMEENTERAAD

COMMISSIE :  18 DECEMBER 2023
RAAD :  21 DECEMBER 2023

Het  college  heeft  het  genoegen  om  de  begroting  2024  aan  de
gemeenteraad voor te stellen.

De onderhavige nota, die opgemaakt werd overeenkomstig artikel 96 van
de  Nieuwe  Gemeentewet,  bevat  de  grote  lijnen  van  deze  begroting,
formuleert overwegingen inzake de financiële toestand van de gemeente
en bespreekt het programma van de investeringen die in de buitengewone
begroting vastgelegd werden.

In de gewone begroting van het eigen dienstjaar bedragen de ontvangsten
€ 194.321.576,91 en de uitgaves € 191.848.733,56 ofwel een resultaat
van  €  2.472.843,35.  Dit  brengt  het  gecumuleerde  overschot  op  e
12.472.843,35. 

Deze laatste  begroting  van de legislatuur  sluit  dus  perfect  aan bij  het
strikte  financiële  beleid  dat  de  meerderheid  sinds  het  begin  van  de
legislatuur voert, door zowel voor het eigen dienstjaar als voor het globale
resultaat  evenwichtige  resultaten  te  behalen,  zonder  enige
belastingverhoging. 

Dit  begrotingsjaar 2024 is eens te meer een echte uitdaging gebleken,
gekenmerkt door stijgingen van de uitgaves die te wijten zijn aan factoren
waarop de gemeente geen vat heeft. Ter herinnering: meer dan 80% van
de gewone uitgaves kan niet worden verminderd. Deze externe factoren
zijn enerzijds de stijging van de energieprijzen, die dit jaar een nog grotere
impact hebben (+25%), de loonindexeringen (in maart en september) en
anderzijds de dubbele organisatie van verkiezingen (federale, gewestelijke
en Europese in juni en gemeentelijke in oktober), die directe kosten voor
onze  gemeente  met  zich  meebrengen  (personeel  en  aankoop  van
materiaal).

De financiële behoeftes van de politiezone en het OCMW zijn twee andere
opvallende elementen die hebben geleid tot hogere overdrachtsuitgaven
dan voorzien in het driejarenplan; meer bepaald + 4,9% t.o.v. 2023 voor
de dotatie aan de politiezone en + 5% voor de OCMW-dotatie.

Net als de voorbije jaren hebben de diensten zeer nauwgezet gewerkt om
de  behoeftes  zo  nauwkeurig  mogelijk  in  te  schatten  om de  kosten  te
beheersen en de ontvangsten te optimaliseren.  

Dankzij het harde werk van de departementen en het college, waardoor
we zowel  de personeels-  als  de werkingskosten onder controle  hebben
kunnen houden, kunnen we voor het 6de jaar op rij een begroting met een
overschot voorstellen in deze legislatuur. 
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*Dit overschot, opgeteld bij  de vorige, moet ons in staat stellen om de
buitengewone investeringen te blijven financieren, zonder te snijden in de
dienstverlening aan de bevolking,  maar door deze te optimaliseren. De
stijging  van de rente  op toekomstige  leningen is  een element dat  ons
meer dan ooit moet motiveren om onze investeringen zoveel mogelijk uit
eigen middelen te financieren om de schuldenlast op een houdbaar niveau
te houden zoals vandaag het geval is. Dit is niet het resultaat van toeval
maar van schuldbeheer op lange termijn.

Er  zijn  verschillende  concrete  maatregelen  genomen  om  de
werkingskosten  te  beheersen,  zoals  de  invoering  van  elektronische
handtekeningen (correspondentiekosten), een geoptimaliseerd beheer van
het  wagenpark  (al  dan  niet  gemotoriseerd)  en  aanbevelingen  om  het
energieverbruik te verminderen. 

De financiële situatie van onze gemeente, zoals die van alle gemeentes in
het hele Koninkrijk en in Brussel in het bijzonder, vereist echter een hoge
mate van waakzaamheid. Onze financiële gezondheid is het resultaat van
een  inspanning  op  lange  termijn  en  hoewel  we  overschotten  hebben
kunnen  maken  ondanks  de  vele  opeenvolgende  schokken  -
gezondheidscrisis,  oorlog  in  Oekraïne,  energiecrisis  -  moeten  we  strikt
blijven en elk project afzonderlijk analyseren om ervoor te zorgen dat we
onze taken ten dienste van onze burgers kunnen uitvoeren. 

Het groeiende aantal taken dat aan gemeentes wordt toevertrouwd, de
daaruit  voortvloeiende  personeelsbehoeftes,  de  noodzaak  om  ons
gemeentelijk  erfgoed  (wegen,  groene  ruimtes,  gebouwen,  scholen,
sportcentra) te onderhouden en te renoveren om het in staat te stellen de
uitdaging van de klimaatverandering aan te gaan, zijn allemaal redenen
om te kiezen voor een strikt en voorzichtig beheer.

Enkel  dan  kunnen  we  de  belastingdruk  voor  de  Ukkelaars  houdbaar
houden.  Deze  begroting  2024  wordt  daarom voorgesteld  zonder  enige
verhoging  van  de  belastingdruk  en,  in  het  bijzonder,  zonder  enige
verhoging van de opcentiemen op de onroerende voorheffing en de PB,
zoals  we  hebben  toegezegd  te  zullen  doen  sinds  het  begin  van  de
legislatuur.

I. GEWONE BEGROTING

Ontvangste
n

Uitgaven Resultaten

Eigen  dienstjaar  uitgezonderd
functionele overboekingen

194.321.57
6,91

191.848.73
3,55

2.472.843,
36

Functionele overboekingen 0,00 0,00 0,00
Totaal van het dienstjaar 194.321.57

6,91
191.848.73

3,55
2.472.843,

36
Vorige dienstjaren 10.000.000,

00
0,00 10.000.000

,00
Algemene overboekingen 0,00 0,00 0,00
TOTAAL 204.321.57

6,91
191.848.73

3,55
12.472.843

,36
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I.I DE ONTVANGSTEN 

Aangezien 61,25% van de ontvangsten uit belastingen bestaat (36,42%
voor de opcentiemen op de onroerende voorheffing en 16,07% voor de
opcentiemen  op  de  PB),  worden  de  gemeentediensten  meer  dan  ooit
gefinancierd  door  de  Ukkelaars.  De  ontvangsten  uit  de  onroerende
voorheffing stijgen licht, deels door indexering en deels door de toename
van het aantal gebouwen op ons grondgebied. Wat de PB betreft, gelet op
de betaling van 14 maanden ontvangsten in 2023 door de FOD Financiën,
zijn  de  PB-ontvangsten  2024  in  absolute  termen  licht  gedaald.  Ter
herinnering: ons PB-tarief van 5,7% blijft bij de laagste van het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest en ons tarief inzake de onroerende voorheffing is
sinds 2016 ongewijzigd gebleven op 2.940 opcentiemen.

Er zijn geen belastingtarieven verhoogd in deze begroting. We werken aan
de inning van sommige ervan, zoals de belasting op tweede woningen of
onbewoonde eigendommen.

Deze begroting wordt  dus voorgesteld zonder nieuwe belastingen maar
vooral  met de bevestiging van vrijstellingen waartoe in het verleden al
was besloten: geen belasting op terrassen of vitrines of uithangborden,
geen enkele belasting op economische activiteit, vrijstelling van de eerste
100 vierkante meter kantoorruimte. 

We hebben dus vooral  gewerkt  aan het  optimaliseren van de uitgaves
zonder het belastingniveau aan te tasten. 

Het  aandeel  van  de  overdrachten  van  de  hogere  overheid  in  de
overdrachtsontvangsten  is  stabiel  en  vertegenwoordigt  30,79%.De
algemene dotatie  aan de gemeentes  is  de  algemene bijdrage  van het
Gewest aan de ontvangsten van de gemeente. Deze blijft stijgen tot 10,2
miljoen  euro,  ofwel  iets  minder dan 6% van de ontvangsten (zie  tabel
hieronder). 

De  ontvangsten  uit  prestaties  (parkeren,  verhuur  van  gebouwen  en
diensten) bedragen € 10 miljoen, ofwel nauwelijks 5%, en de ontvangsten
uit schuld (dividenden) blijven stabiel op € 3,8 miljoen.

Opcentiemen op de onroerende voorheffing (OV)

Jaar Begrotingsramingen Definitieve rechten Verschil
2024 70.767.169,28
2023 67.647.345,47
2022 60.880.789,60 59.994.514,38 -1,46%
2021 59.815.048,01 57.741.568,97 -3,47%
2020 57.932.709,19 56.672.607,92 -2,18%
2019 55.323.500,98 56.396.448,84 1,94%
2018 53.863.831,11 55.227.685,93 2,53%
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SOM -2,63%
Z -0,53%

Opcentiemen op de onroerende voorheffing 2024 = 70.767.169,28 

Hetzij belastbaar kadastraal inkomen per 1 januari 2023 buiten materieel
en outillage x 0.0125 x opcentiemen/100 x (100-Z)/100 x 2,178.
Z:  Wegingscoëfficiënt  gelijk  aan  het  rekenkundig  gemiddelde  van  de
afwijkingspercentage tussen de begrotingsramingen en het vastgestelde
recht over de vorbije 5 jaar. 
Belastbaar kadastraal inkomen op 01/01/2023 exclusief uitrusting en 
werktuigen: 88.879.877.

Opcentiemen op de personen belasting 

Jaar Ramingen van de FOD
Financiën Definitieve rechten Verschil

2024 30.616.704,31
2023 32.059.878,92
2022 25.043.893,44 26.274.923,20 4,92%
2021 24.000.454,93 23.856.834,30 -0,60%
2020 24.402.152,64 24.834.056,93 1,77%
2019 24.188.099,79 24.078.364,70 -0,45%
2018 23.594.024,04 24.637.513,74 4,42%

SOM 10,06%
Z 2,01%

Opcentiemen op de personen belasting = 31.232.469,72

Raming van de FOD Financiën  x (100-Z) / 100
Z:  Wegingscoëfficiënt,  gelijk  aan  het  rekundig  gemiddelde  van  de
afwijkingspercentages tussen de ramingen van de FOD Financiën en het
vastgestelde recht over de voorbije 5 jaar.

Algemene dotatie aan de gemeentes
Brutobedrag - zonder dotatie Art. 46bis, wet 12/01/89

Jaar Begroting
(gewijzigd)

Definitieve
rechten Verschil

2014 6.124.837,00 6.117.236,47 -0,12
2015 6.310.792,00 6.297.018,60 -0,22
2016 6.364.397,00 6.382.878,06 0,29
2017 8.506.161,00 8.505.811,22 0,00
2018 8.676.284,22 8.675.944,75 0,00
2019 9.020.592,60 9.020.592,60 0,00
2020 9.197.317,59 9.197.317,59 0,00
2021 9.377.563,22 9.377.563,22 0,00
2022 9.882.692,43 9.882.692,43 0,00
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2023 10.071.627,55 10.071.627,55  0,00
2024 10.264.161,31  

I.II DE UITGAVEN

De uitgaven zijn gestructureerd in 4 hoofdblokken: 
 personeelsuitgaven, incl. pensioenen, 
 overdrachtsuitgaven (dotaties aan de politiezone en het OCMW), 
 werkingsuitgaven,
 schulduitgaven. 

Het  aandeel  van  de  personeelsuitgaven  in  de  globale  begroting  blijft
stabiel  en bedraagt 57,36% van de totale uitgaven. In absolute termen
stijgen  de  uitgaven  echter  door  de  2  indexeringen  die  het  Federaal
Planbureau in 2024 voorziet (in maart en september, ofwel +4%), door de
pensioenkosten en door bepaalde aanwervingen die met name verband
houden met de organisatie van verkiezingen.  Zoals al  enkele jaren het
geval  is,  wordt  elke  vervanging  echter  geanalyseerd  en  alleen
goedgekeurd als ze absoluut noodzakelijk is. Het is belangrijk om op te
merken dat het aantal gemeentepersoneelsleden per inwoner nog steeds
een van de laagste van het gewest is, met 11,7/1000 inwoners in Ukkel
tegenover  een  gemiddelde  van  13,8/1000  inwoners  voor  het  Brussels
Gewest (bron: Belfius Financieel Profiel - maart 2023).    

Met meer dan 1.150 gemeenteambtenaren, onder wie leerkrachten, is het
ook essentieel om het welzijn van de teams en de werkomstandigheden te
verzekeren. De middelen voor opleiding, coaching en teamondersteuning
blijven daarom ongewijzigd. 

De  werkingskosten  vertegenwoordigen  dan  11,07%  van  de  totale
uitgaven.  Er  werd  een  bijzondere  aandacht  besteed  aan  de
werkingskosten,  vooral  de  energiekosten.  Deze  zijn  met  bijna  25%
gestegen als gevolg van de click die SIBELGA heeft gemaakt in het kader
van de gemeenschappelijke markt voor gas- en elektriciteitsvoorziening.
De  teams  moeten  daarom  extra  aandacht  besteden  aan  het
energieverbruik. Wat het beheer van het wagenpark betreft, gaan we over
op  een  elektrische  leasevloot,  wat  een  verschuiving  betekent  van  de
buitengewone begroting (aankoop)  naar de gewone begroting (leasing).
Ondanks  deze  stijgingen  zijn  we  erin  geslaagd  om de  stijging  van  de
werkingskosten onder controle te houden.
De overdrachtsuitgaven vertegenwoordigen 25,67% van de uitgaves van
onze gemeente. 
De dotaties  zijn  gestegen,  maar minder  dan in  de  begroting  2023.  De
dotatie aan de politiezone is met 4,9% verhoogd om de loonindexeringen
op te vangen in een begroting voor de zone die voor meer dan 98% uit
personeelskosten  bestaat.  De  dotatie  aan  de  zone  bedraagt  aldus  €
19.830.301,47.
De  OCMW-dotatie  is  5%  hoger  dan  de  dotatie  2023  zonder  de
uitzonderlijke bijdrage, ofwel € 22.199.131,2.
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De subsidies aan de gemeentelijke vzw's en aan de operatoren die in de
gemeente gevestigd zijn, zijn zeer licht gestegen, in het bijzonder door de
voorgestelde  steun  aan  het  enige  museum dat  op  ons  grondgebied  is
gevestigd,  het  Museum Van Buuren (€ 30.000 op jaarbasis),  alsook de
structurele  steun  aan  Open  Free  Go,  om maar  enkele  voorbeelden  te
noemen. We blijven ook de CCA steunen, dat de lange weg naar erkenning
als cultureel centrum is ingeslagen, met als doel de toekomstige subsidies
van de Federatie Wallonië-Brussel te verhogen en de gemeente in staat te
stellen haar steun te verminderen. 
Tot slot zijn de schulduitgaven, die 5,90% vertegenwoordigen, goed onder
controle. Ter herinnering: de nieuwe leningen worden aangegaan in 2024
(48.469.002,31)  en  de  aflossingskosten  zullen  vanaf  het  eerste  jaar
worden aangerekend, als voorzorgsmaatregel omdat we nog niet weten
welke bank zal worden gekozen en tegen welk tarief. Het schuldbeheer
dat  in  2015 van start  ging,  heeft  een betere  voorspelbaarheid  van de
schuldenlast mogelijk gemaakt en vooral de mogelijkheid om te profiteren
van de beste tarieven, wat nu nog belangrijker is.

I.III RESULTAAT
Evolutie van het resultaat van het eigen dienstjaar 

Jaar Gestemde begroting Begroting op 31/12
2014 128.702,00 21.451,98
2015 245.212,14 560.470,35
2016 3.321.319,11 7.462.175,25
2017 2.819.849,38 5.991.456,25
2018 3.295.692,01 1.842.000,56
2019 5.332.522,16 5.453.754,57
2020 3.810.658,05 798.295,30
2021 2.113.151,58 40.040,19
2022 1.087.964,26 -3.492.045,07
2023 5.142.387,37 4.962.499,48 
2024 2.472.843,36

Evolutie van het resultaat van het globale dienstjaar 
Jaar Gestemde begroting Begroting op 31/12
2014 10.368.308,77 10.261.058,75
2015 9.113.911,98 9.444.170,19
2016 12.068.210,55 15.378.137,09
2017 15.317.986,47 10.000.000,00
2018 11.295.692,01 10.103.323,50
2019 10.000.000,00 17.699.625,00
2020 19.492.374,14 9.904.272,28
2021 10.113.151,58 8.326.205,61
2022 6.414.169,87 5.000.000,00
2023 7.142.387,37  10.000.000
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2024 12.472.843,36

II. BUITENGEWONE BEGROTING

De buitengewone begroting voorziet  in  verhoogde investeringen,  in  het
bijzonder in onze wegen en in het bijzonder trottoirs, maar ook in onze
groene ruimtes, scholen en gemeentelijke gebouwen, voor een bedrag van
€ 33.626.407,48 na aftrek van subsidies, een stijging t.o.v. 2023. 
Voor meer details over de projecten in de buitengewone begroting verwijs
ik u naar de gedetailleerde tabel in bijlage A7.

Buitengewoon programma per departement

  Raming Subsidies Ten laste
       
Culturele en recreatieve zaken 500.500,00 134.500,00 366.000,00
Educatieve zaken 421.000,00 0,00 421.000,00
Algemene zaken 1.099.839,5

0
52.000,00 1.047.839,5

0
Sociale en economische zaken 35.000,00 33.000,00 2.000,00
Ruimtelijke  ordening  en
grondbeleid 

5.503.370,9
8

1.502.803,
00

4.000.567,9
8

Openbare ruimte 13.531.000,
00

1.840.000,
00

11.691.000,
00

Burgerlijke stand 750.000,00 600.000,00 150.000,00
Facility management 19.948.000,

00
4.000.000,

00
15.948.000,

00
 
TOTALEN 41.788.710,

48
8.162.303,

00
33.626.407,

48
VERKOPEN 0,00
TEN LASTE NA VERKOPEN 33.626.407,

48

III. CONCLUSIE

Dit  is  de  laatste  begroting  van  deze  legislatuur.  Het  was  noch  de
eenvoudigste noch de meest ingewikkelde om op te stellen maar ook dit
jaar heeft het college zich ingespannen om de toezeggingen die zowel in
de algemene beleidsverklaring als in het driejarenplan zijn gedaan, in deze
begroting te vertalen:

- Geen belastingverhoging;
- Voldoende middelen om de reinheid en de veiligheid te garanderen;
- Sterke  steun  voor  handelaars,  zelfstandigen  en  bedrijven,  in  het

bijzonder via handelscheques;  
- Verstandig beheer van onze groene ruimtes en ons leefmilieu door

het implementeren van het KAP;
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- Investeringen  in  ons  gemeentelijk  erfgoed  om onze gebouwen te
onderhouden maar vooral om ze in staat te stellen bij te dragen aan
de bestrijding van en aanpassing aan de klimaatverandering;

- Een dynamisch cultuur- en sportbeleid dat de Ukkelaars steeds meer
kansen biedt, met name dankzij de cultuur- en sportcheques;

- Kwalitatief  goede  kinderdagverblijven  en  scholen,  waarvan  de
capaciteit de afgelopen 5 jaar aanzienlijk is toegenomen;

- Een  inclusief  sociaal  beleid  dat  een  grotere  sociale  cohesie
aanmoedigt via ons netwerk van buurtverenigingen;

- Een  mobiliteits-  en  parkeerbeleid  op  veilige,  goed  onderhouden
wegen.

Al deze verwezenlijkingen en de voortzetting ervan worden gerealiseerd
terwijl we een begroting voorstellen met een overschot van meer dan 2
miljoen  en  een  gecumuleerd  overschot  van  meer  dan  12  miljoen,
waardoor  we  de  toekomst  met  voldoende  sereniteit  tegemoet  kunnen
zien. 

Dit komt omdat elke euro die wordt uitgegeven, strikt en verstandig wordt
besteed. 

In dit verband wil ik mijn waardering uitspreken voor het werk van mijn
collega's  in  het  college,  maar  ook  voor  de  directeurs  van  de
departementen  en  hun  teams,  de  gemeentesecretaris,  de  adjunct-
gemeentesecretaris  en  natuurlijk  de  ontvanger  en  het  team  van  het
departement  Financiën.  Iedereen  zet  zich  namelijk  in  om  de  publieke
middelen professioneel en ernstig te beheren.

Dankzij het harde werk van de dienst van de ontvanger in de afgelopen
weken  kunnen  we  de  begroting  opnieuw  aan  u  voorstellen  tijdens  de
gemeenteraad van december. Ik wil hen allemaal bedanken.

Dit is ook de gelegenheid om alle leden van het gemeentepersoneel te
bedanken voor hun dagelijkse inspanningen ten dienste van de Ukkelaars
en dat deze begroting mogelijk mag blijven.

De schepen van Financiën,
Valentine DELWART.
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GEWONE BEGROTING

ANALYSE VAN DE ONTVANGSTEN (per type ontvangst)
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Begroting
2024

1.PRESTATIES
1.1 Rechtstreekse prestaties 161 6.820.296,70 3,51
1.2 Verhuring van onroerende goederen 163 447.952,61 0,23
1.3 Ontvangsten van wegen 180 2.747.570,00 1,41

TOTAAL PRESTATIES 10.015.819,31 5,15
2.OVERDRACHTEN
2.1 Belastingen 119.060.554,77 61,26
  2.1.1 Belastingen voor administratieve prestaties 361 1.317.000,00 0,68
  2.1.2 Verhaalbelastingen 362 46.000,00 0,02
  2.1.3 Belastingen openbare hygiëne 363 150.450,00 0,08
  2.1.4 Belastingen op ondernemingen 364 1.292.580,00 0,67
  2.1.5 Belastingen op gebruik van het openbaar domein 366 8.307.748,00 4,27
  2.1.6 Belastingen op het patrimonium 367 5.180.800,00 2,67
  2.1.7 Opcentiemen op onroerende voorheffing 371 70.767.169,28 36,41
  2.1.8 Aanvullende belasting op personenbelasting 372 31.232.469,72 16,07
  2.1.9 Aanvullende belasting op motorrijtuigen 373 766.337,77 0,39
2.2 City Tax : Aanvullende belasting op de toeristische logies 374 5.000,00 0,00
2.3 Andere bijdragen uit bedrijven en gezinnen 380 885.793,17 0,46
2.4 Inkomsten van de hogere overheid 59.838.181,37 30,79
  2.4.1 Weddetoelagen onderwijzend personeel 461 26.225.000,00 13,49
  2.4.2 Werkingstoelagen onderwijs 463 3.169.500,00 1,63
  2.4.3 Terugbetaling van financiele lasten op lenin gen 464 0,00 0,00
  2.4.4 Specifieke bijdragen 465 18.627.063,73 9,58
  2.4.5 Algemene bijdragen 466 11.816.617,64 6,08
2.5 Specifieke bijdragen van andere overheidsin stellingen 485 715.686,92 0,37
2.6 Terugbetaling door de hogere overheid van afl ossing van leningen 664 0,00 0,00

TOTAAL OVERDRACHTEN 180.505.216,23 92,87

3.SCHULD
3.1 Terugbetaling van derden van intresten op le ningen te hunen laste 263 0,00 0,00
3.2 Creditintresten 264 0,00 0,00
3.3 Nalatigheidsintresten op schuldvordering 265 15.000,00 0,01
3.4 Dividenden van intercommunale verenigingen 272 3.831.541,37 1,97
  3.4.1 Gas 2.152.343,61 1,11
  3.4.2 Elektriciteit 1.679.197,76 0,86
  3.4.3 Brutelé 0,00 0,00
  3.4.4 Water 0,00 0,00
3.5 Dividenden uit deelnemingen Gemeentelijke Holding 271 0,00 0,00
3.6 Terugbetaling van leningen voor derden 893 0,00 0,00

TOTAAL SCHULD 3.846.541,37 1,98
ALGEMEEN TOTAAL (eigen dienstjaar) 194.367.576,91 100,00

Economisch
e Code Deel in %

De kolom "Deel in %" toont het aandeel van elk type ontvangst ten opzichte van 
het algemene totaal van de ontvangsten.

ANALYSE VAN DE UITGAVEN (per type uitgave)
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Begroting
2024

1.PERSONEEL
1.1 Bezoldigingen 111 76.073.229,58 39,65
   1.1.1 Gesubsidieerd onderwijzend personeel 26.225.000,00 13,67
   1.1.2 Gesubsidieerd personeel -  Anderen 3.577.982,32 1,87
   1.1.3 Personeel ten laste van de gemeente 45.010.791,85 23,46
   1.1.4 Gemeentemandatarissen 1.259.455,41 0,66
1.2 Sociale vergoedingen 112 3.798.172,97 1,98
1.3 Werkgevers bijdragen 113 23.690.888,56 12,35
1.4 Vervoerskosten en andere voordelen 115 2.200.312,00 1,15
1.5 Pensioenlasten 116 3.529.221,00 1,84
1.6 Verzekeringen van arbeidsongevallen 117 750.466,07 0,39

TOTAAL PERSONEEL 110.042.290,18 57,36
2.WERKINGSKOSTEN
2.1 Terugbetaling van kosten en dienstvergoedin gen 121 187.262,50 0,10
2.2 Erelonen en vergoedingen aan niet-  gemeen tepersoneel 122 1.427.461,40 0,74
2.3 Administratieve kosten 123 4.715.950,35 2,46
2.4 Technische kosten 124 8.919.726,42 4,65
2.5 Kosten voor gebouwen 125 4.772.422,57 2,49
2.6.Huurgelden en lasten van gehuurde onroe rende goederen 126 431.571,17 0,22
2.7 Kosten voor voertuigen 127 755.174,00 0,39
2.8 Kosten voor financieel beheer 128 28.500,00 0,01

TOTAAL WERKINGSKOSTEN 21.238.068,41 11,07
3.OVERDRACHTEN
3.1 Onwaarden op vastgestelde rechten van de gewone dienst 301 330.130,00 0,17
3.2 Thesaurietekorten 302 1.000,00 0,00
3.3 Kleine schadeloosstellingen 322 130.000,00 0,07
3.4 Rechtstreekse subsidies aan gezinnen 331 130.500,00 0,07
3.5 Onrechtstreekse subsidies aan gezinnen 332 2.883.150,00 1,50
3.6 Tussenkomst in vakbondpremies 415 59.200,00 0,03
3.7 Bijdrage bezoldig en pensioen van het onderwijzend pers van and. overheden 431 1.192,92 0,00
3.8 Bijdrage in de werkingskosten van andere overheidsinstellingen 435 45.055.960,79 23,49
3.9 Bijdrage voor wedden onderwijzend personeel vrije scholen 441 649.972,33 0,34
3.10 Andere voordelen vrije scholen 443 6.000,00 0,00

TOTAAL OVERDRACHTEN 49.247.106,04 25,67
4.SCHULD
4.1 Financiële kosten van leningen ten laste van de gemeente 211 3.288.818,03 1,71
4.2 Financiële kosten van leningen ten laste van hogere overheden 212 0,00 0,00
4.3 Financiële kosten van leningen ten laste van derden 213 0,00 0,00
4.4 Debetintresten 214 50.000,00 0,03
4.5 Nalatigheids-  of moratoriumintresten en ge lijkaardige intresten 215 6.000,00 0,00
4.6 Periodieke aflossing van leningen ten laste van de gemeente 911 7.976.450,89 4,16
4.7 Periodieke aflossing van leningen ten laste van de hogere overheden 912 0,00 0,00
4.8 Periodieke aflossing van leningen ten laste van derden 913 0,00 0,00

TOTAAL SCHULD 11.321.268,92 5,90
TOTAAL DIENSTJ AAR 191.848.733,55 100,00
OVERBOEKINGEN

Economisch
e code Deel in %

De kolom "Deel in %" toont het aandeel van elk type ontvangst ten opzichte van 
het algemene totaal van de ontvangsten.
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6,05%

91,38%

2,58%

GEWONE BEGROTING 2024 - ONTVANGSTEN

PRESTATIES 10.015.819,31 €

OVERDRACHTEN 
180.459.216,23 €

SCHULD 3.846.541,37 €

TOTAAL : 194,321,576,91

57.36
%

25.67%

5.90%

11.07%

GEWONE BEGROTING 2024- UITGAVEN

PERSONEEL 110.042.290,18 €
OVERDRACHTEN 
49.247.106,04 €
SCHULD 11.321.268,92 €
WERKINGSKOSTEN 
21.238.068,41 €

TOTAAL : 191.848.733,55

GEMEENTELIJKE VZW’S
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Begroting 2021 Begroting 2022 Begroting 2023 Begroting 2024
Val d’Uccle
Vzw opgericht op 31.1.69
Art. 722/332-02
Ukkelse Dienst voor de J eugd
Vzw opgericht op 8.9.71
Art. 76101/332-02 je
Zwembad Longchamp
Vzw opgericht op 21.4.70
Zwembad geopend op 31.10.71
Art. 764/332-02-PI
Kunst-  en Cultuurcentrum
Vzw opgericht op 16.10.58
Art. 76201/332-02
Promotie van Openbare
Parken en Groene Ruimten
Vzw opgericht op 4.12.89
Art. 766/332-02
Ferme Rose
Vzw opgericht op 29.4.70
Inhuldiging op 8.2.74
Art. 773/332-02
Generation +
Vzw opgericht op 3.1.72
Art. 83401/332-02
Animatie Socio-Culturele
Preventie
Vzw opgericht op 19.12.91
Art. 842/332-02
Plaatselijk Werkgelegen heidsagentschap
Vzw opgericht op 24.11.95
Art. 85101/332-02 
Bijschoolse Activiteiten
Vzw opgericht op 06.12.04
Art. 76104/332-02 
VZW Promotion du commerce et de l’économie 
Art. 520 /332-02 PC
Actions pour les Familles, la Santé et l’Egalité 
Vzw opgericht op 27.10.16
Art. 825/332-02/90

5.000,00

1.838.895,001.973.035,00

310.000,00

60.000,00

60.000,00

31.500,00

290.000,00

12.395,00

310.000,00

40.000,00

2.033.895,00TOTAAL

5.000,00

160.000,00

30.000,00

500.000,00

400.000,00

99.000,00

28.535,00

60.000,00

31.500,00

290.000,00

8.000,00

310.000,00

40.000,0040.000,00

170.000,00

30.000,00

575.000,00

500.000,00

0,000,00

70.000,00

31.500,00

310.000,00

2.068.500,00

4.000,00 6.000,00

70.000,00

31.500,00

328.000,00

12.395,00

165.000,00

30.000,00

630.000,00

310.000,00

0,00

430.000,00

500.000,00

400.000,00

160.000,00

30.000,00

BUITENGEWONE BEGROTING

Ontvangsten Uitgaven Resultaten
Eigen dienstjaar 39.058.269,98 41.008.710,48 -1.950.440,50
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uitgezonderd 
functionele 
overboekingen
Functionele 
overboekingen   780.000,00 -780.000,00
Totaal dienstjaar 39.058.269,98 41.788.710,48 -2.730.440,50
Vorige dienstjaren 0,00 47.654.550,77 -

47.654.550,77
Algemene 
overboekingen 2.730.440,50   2.730.440,50
TOTAAL 41.788.710,48 89.443.261,25 -

47.654.550,77

ONTVANGSTEN  
(zonder vorige dienstjaren)  
Leningen BGHGT  
Leningen ten laste van de 
gemeente

 

Toelagen  
Verkoop van goederen  
Overboeking uit reservefonds  
Totaal Ontvangsten  
   
UITGAVEN  
(zonder vorige dienstjaren)  
Investeringen ten laste van de 
gemeente  
Investeringen gefinancierd door lening BGHGT
Gesubsidieerde investeringen  
Overkopen van leningen  
Gesubsidieerde premies  
Overboekingen naar het 
reservefonds  
Totaal Uitgaven  
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A2. JAARVERSLAG VAN DE ONTVANGER
Jaarverslag van de gemeenteontvanger betreffende de financiële toestand
van  de  gemeente  zoals  voorzien  in  artikel  136  9°  van  de  nieuwe
gemeentewet, gewijzigd door de ordonnantie van 27 februari 2014.

De begroting 2024 werd opgemaakt in overleg met alle schepenen en hun
diensten. De doelstellingen: behoud van een begrotingsevenwicht na twee
jaar die gekenmerkt werden door de Covid19-pandemie, gevolgd door de
inflatiecrisis, zonder verhoging van de gemeentelijke fiscaliteit, rekening
houdend met de te bepalen uitdagingen van ons gemeentebestuur, zoals
de organisatie van dubbele verkiezingen.

Ons voornaamste inkomsten, namelijk de opcentiemen op de onroerende
voorheffing en de personenbelasting, worden stabieler en worden vroeger
geïnd  dankzij  verschillende  voorschotsystemen.  Gezien de omvang van
onze gemeente blijft de gemeentelijke dotatie relatief laag, ondanks het
feit dat deze dotatie opnieuw werd verhoogd.

De  gemeentelijke  schuldenlast  blijft  beheersbaar  en  aanvaardbaar,
ondanks de investeringen voor de centralisatie van alle diensten en het
nodige  onderhoud  van  het  patrimonium  en  het  wegennetwerk  van  de
gemeente. De banken verwachten dat de langetermijnrente, die sterk is
gestegen,  nog enige  tijd  op  dit  niveau zal  blijven.  Er  werden leningen
aangegaan  voor  een  bedrag  van  27,1  miljoen  in  december  2021.  In
februari 2024 zullen de volgende leningen worden aangegaan. 
De  inflatie  zal  waarschijnlijk  leiden  tot  twee  loonindexeringen  in  2024,
naast  de  indexering  van  december  2023.  Het  beheer  van  de
bevoegdheden van het personeel, de toenemende pensioenlasten en de
uitvoering van de sectoriële protocolovereenkomst brengen een stijging
van de personeelskosten met zich mee. Na drie jaar daling (2016-2017-
2018)  blijven  de  opcentiemen  op  de  onroerende  voorheffing  en  de
personenbelasting op het laagste niveau, sinds 2019. De OCMW-dotatie is
met 5% verhoogd t.o.v. 2023, na een stijging van 10% in 2023 t.o.v. de
dotatie in 2022. Onze politiezone heeft een verhoging van 4,9% gekregen
t.o.v.  de begroting 2023,  wat al een verhoging van 8,3% was t.o.v.  de
begroting  van  2022.  Eventuele  tekorten  komen  ten  laste  van  de
gemeente.

De verhoging van de opcentiemen op de onroerende voorheffing in 2016
en  de  verbetering  van  de  financiële  resultaten  sindsdien  hebben  de
gemeentelijke  financiële  toestand  aanzienlijk  verbeterd  en  hebben  ons
toegelaten de schade te beperken die veroorzaakt wordt door de Covid19-
pandemie. De inflatiecrisis daarentegen, in combinatie met het einde van
de  historisch  lage  rente,  is  een  echte  uitdaging.  De
investeringsprogramma’s van 2016 en 2017 werden met eigen middelen
gefinancierd  dankzij  de  overschotten  van  de  vorige  dienstjaren.  Het
grootste  deel  van  het  investeringsprogramma  voor  2018  is  net
geherfinancierd. Voor het al uitgegeven en dus voorgefinancierd deel van
de investeringsprogramma's  2019,  2020,  2021,  2022 + het  resterende
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bedrag van 2018 zal de gemeente zich in februari 2024 herfinancieren. Er
is net een nieuwe opdracht gelanceerd.

De voorziene ontvangsten van de gewone dienst van het eigen dienstjaar
bedragen 194.321.579,91 EUR en de voorziene uitgaven 191.848.733,56
EUR. Dit resulteert in een overschot van 2.472.843,35 EUR. 

Het gecumuleerd overschot bedraagt 12.472.843,35 EUR.

Zowel het resultaat van het eigen dienstjaar als het globale resultaat zijn
positief.
Onze provisies voor risico's en lasten zullen eind 2024 20.615.572,28 EUR
bedragen. Het buitengewone reservefonds zal een theoretisch saldo van
26.651.551,16 EUR hebben, waarvan zo maximaal mogelijk gebruikt werd
om zo  weinig  mogelijk  leningen  aan te  moeten gaan en om zowel  de
openstaande schuld (zoals gevraagd door toezicht) als de schuldenlasten
te kunnen beheersen.

De  gemeentelijke  ontvangsten  bedragen  €  70.767.169,28  voor  de
opcentiemen op de onroerende voorheffing en € 31.232.469,72 voor de
opcentiemen  op  de  personenbelasting.  Deze  twee  ontvangsten
vertegenwoordigen 52,49% van de gemeentelijke ontvangsten, terwijl de
ontvangsten  vanuit  de  hogere  overheid  €  55.838.181,37  of  30,79%
vertegenwoordigen. De prestaties vertegenwoordigen € 10.015.819,31 of
5,15% en de dividenden van de intercommunales € 3.831.541,37 of 1,97%
van de gemeentelijke ontvangsten.  

Het  personeelsbudget  vertegenwoordigt  57,36%  van  de  gemeentelijke
uitgaven, ofwel € 110.042.290,18. De werkingskosten vertegenwoordigen
21.238.068,41  EUR  of  11,07%,  de  overdrachten  49.247.106,05  EUR  of
25,67% en de jaarlijkse schuldlast bedraagt 11.321.268,92 EUR of 5,90%
van de uitgaven.

Het buitengewone investeringsprogramma bedraagt € 41.788.710,48. Een
bedrag van 30.895.699,98 EUR, of 73,93%, zal gefinancierd worden via
leningen. € 8.162.303, ofwel 19,54% zal gefinancierd worden via subsidies
en € 2.730.440,50, ofwel 6,53% via het reservefonds.

De  gemeentelijke  schuld  zal  op  1  januari  2024  83.661.610,13 EUR
bedragen.   Daarbij  komen  nog  de  te  financieren  leningen  van  de
buitengewone  investeringsprogramma's  2019,  2020  en  2021,  2022  en
deze  voorzien  voor  2023  en  2024  en  het  resterend  bedrag  van  het
programma 2018 voor een totale waarde van 118.819.676,07 EUR, wat de
schuld potentieel op een totaal brengt van 202.481.286,20 EUR. 

In  deze  moeilijke  context  kunnen  we  opnieuw  in  alle  domeinen  een
begrotingsevenwicht voorleggen. Het bestuur moet blijven investeren in
de invordering van vastgestelde rechten en de opmaak van onwaarden en
oninvorderbaarheden  van  bepaalde  vastgestelde  rechten.  Dankzij  de
aankoop van een nieuw administratief centrum in december 2014 en de
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renovatie van dit gebouw zijn de meeste gemeentediensten er sinds vorig
jaar samengebracht. 
Ondanks een goed financieel beheer zal de inflatiecrisis in combinatie met
stijgende  rentevoeten  en  de  voortdurend  toenemende dotaties  aan  de
OCMW's  en  de  politiezone  een  grote  uitdaging  blijven  vormen  om de
komende jaren in evenwicht te blijven. 

Ik  zou  alle  diensten  en  hun  diensthoofden,  de  directeurs  van  de
departementen,  het  college  van  burgemeester  en  schepenen,  de
gemeentesecretaris  en  de  adjunct-gemeentesecretaris  willen  bedanken
voor hun medewerking en de tijdige bezorging van de nodige cijfers. Ik
bedank  in  het  bijzonder  de  schepen van  Financiën  om ons  te  hebben
bijgestaan  in  alle  begrotingsonderhandelingen  gedurende  meerdere
maanden.  

          Ukkel, 4 december 2023

De gemeenteontvanger
Bernard DE VOS
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A3. ADVIES VAN DE COMMISSIE 
De commissie stelt na onderzoek vast dat het ontwerp van de begroting
2024  de  wettelijke  bepalingen  betreffende  de  begroting  respecteert.
Artikel 241 van de nieuwe gemeentewet, dat voorschrijft dat de rekening
2022  bij  de  stemming  over  de  begroting  definitief  door  de
toezichthoudende autoriteit werd goedgekeurd, is nageleefd.

Wat de resultaten van het gewone programma betreft, is zowel voor het
resultaat van het eigen begrotingsjaar als voor het globale resultaat een
evenwicht  bereikt.  Het  resultaat  van  het  eigen  dienstjaar  bedraagt  €
2.472.843,35.
Wat de evolutie van de kredieten betreft, is er een lichte stijging van zowel
de ontvangsten als de uitgaven. 

Het  buitengewone  programma  is  iets  lager  dan  in  2023,  namelijk  €
41.788.710,48.  De  investeringen  zullen  worden  gefinancierd  door
subsidies van € 8.162.303,00 en het reservefonds voor € 2.730.440,50.
Voor het saldo zal de gemeente een beroep doen op een lening.

          Ukkel, 28 november 2023.

       Op bevel: 

De Adjunct-Gemeentesecretaris,      De Schepen van Financiën,       De 
Gemeenteontvanger                                                                                           

    Thierry BRUIER-DESMETH                  Valentine DELWART                   
Bernard DE VOS
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A4.  RAPPORT  MET  BETREKKING  TOT  DE
SCHAALVOORDELEN

VERSLAG OVER SCHAALVOORDELEN EN HET WEGWERKEN VAN 
DUBBELE TEWERKSTELLINGEN OF OVERLAPPINGEN VAN 
ACTIVITEITEN TUSSEN HET OPENBAAR CENTRUM VOOR 
MAATSCHAPPELIJK WELZIJN EN DE GEMEENTE UKKEL  
Algemeen: 
Dit verslag is opgesteld overeenkomstig artikel 26bis §5 van de organieke 
wet van 8 juli 1976 op de Openbare Centra voor Maatschappelijk Welzijn 
(OCMW's) en de begrotingsomzendbrief die bepalen dat het overlegcomité
erop toeziet dat er jaarlijks een verslag wordt opgesteld over de 
schaalvoordelen en het wegwerken van dubbele tewerkstellingen of 
overlappingen van activiteiten tussen het OCMW en de gemeente. In dit 
verband stelt de omzendbrief dat het voor dit overleg bijzonder belangrijk 
is om te vermijden dat gelijkaardige diensten van sociale aard 
tegelijkertijd door de gemeente en het OCMW worden beheerd en met 
elkaar concurreren. Met dit in het achterhoofd zijn het OCMW-bestuur en 
het gemeentebestuur in 2023 blijven samenwerken om mogelijke 
synergieën te identificeren.  

1. Financiën  
 
Een regelmatig contact tussen de gemeenteontvanger en de 
financieel directeur van het OCMW maakt een doeltreffend beheer 
van de behoeftes van het OCMW en de betalingen van de 
gemeentelijke dotatie mogelijk. Ingevolge de consolidatie van 
leningen voor de financiering van het nieuwe tehuisproject beschikte
het OCMW over aanzienlijke liquide middelen die het niet 
onmiddellijk kon gebruiken. Deze werden tijdelijk ter beschikking 
gesteld van de gemeente om de financieringsbehoeftes tegen lagere
kosten te dekken. Hetzelfde zal gelden in 2024. De contacten zullen 
in de toekomst worden voortgezet om te zorgen voor wederzijds 
begrip en optimale samenwerking om het financiële beleid van beide
entiteiten zo effectief mogelijk te beheren.  
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Op het gebied van het financieel beheer zullen de twee entiteiten 
deelnemen aan het We Pulse-programma en hun ervaring kunnen 
bundelen om ervoor te zorgen dat dit instrument doeltreffend is en 
een betere overdracht van financiële gegevens omvat. 
In dezelfde geest zal elk van de twee besturen ervoor zorgen dat 
informatie en kennis worden uitgewisseld, bijvoorbeeld op het 
gebied van genderbudgeting. 
 

2. IDPBW
 
Het gemeentebestuur heeft een preventieadviseur niveau 1 in dienst
genomen voor 2024.  Na onderzoek is actieve samenwerking met 
het oog op de uitwisseling van praktijken en het beheer van 
procedures een realistischere aanpak dan de oprichting van een 
geïntegreerde preventiedienst (gemeente - OCMW) met een nieuwe 
preventieadviseur niveau 1.   

3. Overheidsopdrachten 

Het OCMW en de gemeente hebben regelmatig gezamenlijke 
overheidsopdrachten geplaatst op gebieden waar schaalvoordelen 
konden worden behaald zonder dat de administratieve last 
onevenredig toenam. Op het gebied van de werkingskosten 
(energie, post, vervoer) doen de twee besturen een beroep op 
externe aankoopcentrales die besparingen mogelijk maken door in 
grote volumes te bestellen.  
De diensthoofden van Patrimonium en de gemeentelijke 
Opdrachtencentrale komen regelmatig bijeen om ervaringen en 
documenten uit te wisselen. In 2023 hebben ze gewerkt aan de 
integratie van gemeenschappelijke sociale en milieuclausules, 
waaronder lokale criteria, in een groter aantal opdrachten. Het 
bestek van de gezamenlijke opdracht voor afvalinzameling werd 
gekozen als proef voor de integratie van milieuclausules, hier in de 
technische clausules van deze opdracht. Deze gezamenlijke 
opdracht loopt nog en de opgedane ervaring kan worden gebruikt 
voor toekomstige opdrachten.  
 

4. Patrimonium/technologie  
 
De dienst Stedenbouw staat de dienst Erfgoed regelmatig bij 
(stedenbouwkundige inlichtingen, technisch advies). Op technisch 
gebied kan het OCMW een beroep doen op gemeentelijke technici 
voor advies en begeleiding om de inzet van externe deskundigen te 
beperken. 
 

5. Human resources
 
Er wordt actief samengewerkt tussen de twee directies van de 
Personeelsdienst en HR om de praktijken te ontwikkelen en te 
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harmoniseren en synergieën tot stand te brengen op het gebied van 
reglementering. De gemeente betrekt het OCMW bij wijzigingen van 
het administratief en geldelijk statuut die gevolgen hebben voor het 
OCMW en omgekeerd. Dit overleg vindt plaats voordat beslissingen 
worden genomen door de gemeenteraad of de raad voor 
maatschappelijk welzijn en de bijzondere onderhandelingscomités. 
Wat de software voor HR-beheer betreft, hebben de twee 
administraties zich aangesloten bij het We Pulse-project en zullen ze 
hun kennis en ervaring kunnen delen wanneer deze software in 
gebruik wordt genomen. De analyses die in dit kader moeten worden
verricht, kunnen mogelijkheden tot samenwerking bieden, met name
wat betreft de ontwikkeling, voorafgaand aan automatisering, van 
reglementering op het gebied van vorming en evaluatie. 
 

6. Jobhuis
 
Er wordt nauw samengewerkt met de gemeente en de andere 
partners van het Jobhuis om een antwoord te bieden op de 
uitdagingen van de werkgelegenheid in de gemeente, in 
overeenstemming met het gewestelijke beleid op dit gebied.  
 

7. Herintegratie en beheer van werknemers "artikel 60, § 7"
 
De samenwerking met de gemeenschapswachten die, in het kader 
van het plan voor extreme koude van het OCMW, op zoek gaan naar 
daklozen en hen begeleiden naar de sociale antenne van het OCMW,
is vruchtbaar gebleken en zal worden voortgezet. 
 
De gemeente heeft lokalen ter beschikking gesteld voor 
alfabetiseringscursussen FLE, in het bijzonder voor Oekraïners.  
 
Het centrum voert een actief beleid van socio-professionele 
integratie van de begunstigden van het leefloon of van financiële 
sociale bijstand gelijkwaardig aan dit leefloon door middel van 
arbeidsbemiddeling in het kader van artikel 60, § 7, van de 
organieke wet van 8 juli 1976 op de Openbare Centra voor 
Maatschappelijk Welzijn. Het Centrum blijft dus de werkgever van 
een aantal medewerkers die rechtstreeks aan het gemeentebestuur 
en de gemeentelijke vzw’s van Ukkel worden toegewezen. In dit 
kader werkt het centrum regelmatig samen met de volgende 
gemeentediensten:  

– Dienst Reinheid  
– Dienst Sport  
– Dienst Parkeren - Parking
– Plaatselijk Werkgelegenheidsagentschap  
– Dienst Senioren  
– Jeugddienst
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8. Sociale  coördinatie/Lokale  cohesiecoördinatie  OCMW  en
gemeente naar een versterking van de transversaliteit. 
 
De sociale coördinatie van het OCMW van Ukkel verenigt de 
verenigingen en openbare diensten van Ukkel die deelnemen aan de
strijd tegen alle vormen van uitsluiting en de promotie van actief en 
verantwoordelijk burgerschap. Ze is gebonden door artikel 62 van de
organieke wet van het OCMW en wordt gefinancierd door de GGC.  
 
Als lokale partners nemen gemeentediensten zoals Sociale Actie en 
Sociale Cohesie, Schoolbemiddeling, Huisvesting, SWU, Gelijke 
Kansen, Onderwijs, Cultuur en vele andere deel aan deze 
vergaderingen. Ze delen hun ervaringen en moeilijkheden op 
uiteenlopende gebieden zoals huisvesting, kinderen, onderwijs, 
gezinnen, werkgelegenheid, armoede in de breedste zin van het 
woord, handicaps, cultuur … die hen op de een of andere manier 
aanbelangen.  
 
Op gemeentelijk niveau is het lokaal overleg sociale cohesie 
gekoppeld aan het decreet sociale cohesie van de FGC dat de 
actoren verenigt die werken aan prioriteiten 1 (schoolondersteuning 
en -begeleiding), 2 (leren en zich de Franse taal eigen maken als 
actief burger), 3 (intercultureel burgerschap) en 4 (samenleven). 
Deze acties worden gesubsidieerd door de FGC en zijn onderworpen 
aan reglementeringen die beantwoorden aan de vereisten van het 
FGC-decreet betreffende sociale cohesie van 30 november 2018. 
 
De samenwerking tussen de verantwoordelijken van elk van de 2 
coördinaties wordt voortgezet in volledige complementariteit: door 
hun specifieke kenmerken en hun missies te verenigen werd het 
LILAS-project geboren ("laboratoire d’initiatives locales, associatives 
et sociales"). Het doel van dit project is om de sociale banden tussen
werknemers in lokale organisaties te versterken en hun 
zichtbaarheid te vergroten. Daartoe werd op 10.11.2023 een 
"Entr'Assoc"-parcours georganiseerd, waaraan 22 verenigingen en 
diensten deelnamen die hun deuren openstelden voor een zestigtal 
deelnemers; deze deelnemers konden deze vzw's/diensten 
ontmoeten gedurende de hele dag, verdeeld in groepen.  
 

9. Klimaatactieprogramma  
 
Geconfronteerd met de uitdaging van de klimaatverandering hebben
alle overheidsniveaus nu de plicht om het goede voorbeeld te geven 
door een ambitieus en concreet klimaattransitiebeleid in te voeren.  
Daarom is het Klimaatactieprogramma (KAP) een uitstekende manier
om synergie te creëren tussen de gemeente en het OCMW op lokaal 
niveau. 
De doelstellingen van de gemeente zijn om tegen 2050 
koolstofneutraal te zijn en om tegen 2030 de directe uitstoot van 
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broeikasgassen met 50% te verminderen ten opzichte van 2007, het
referentiejaar voor de eerste koolstofbalans van de gemeente.  
De gemeente en het OCMW werken daarom samen om gezamenlijke
of aanvullende acties voor te stellen om de directe en indirecte 
uitstoot van broeikasgassen in Ukkel te verminderen. 
Historisch gezien was het plan om 27 gemeentelijke acties en 3 
OCMW-acties op te zetten.  
Vandaag zijn er veel meer acties, gegroepeerd per thema 
(bijvoorbeeld: het personeel sensibiliseren rond klimaatkwesties, de 
milieuclausules in overheidsopdrachten versterken, het 
energieverbruik verminderen, het woon-werkverkeer van het 
personeel optimaal koolstofvrij maken …). Er worden een aantal 
concrete actievoorstellen uitgewerkt om ervoor te zorgen dat het 
OCMW een doeltreffende rol speelt in de ambities van de gemeente 
op het vlak van koolstofneutraliteit en uitstootvermindering. 
 

10. Gezondheid  
 

Het Geïntegreerd welzijns- en gezondheidsplan (GWGP) is een 
instrument voor de reorganisatie van de eerstelijnshulp en -zorg op 
basis van een territoriale aanpak, leefomgevingen. 
In Brussel is het ambulant decreet eind juni 2023 in tweede lezing 
door het college gegaan (het GWGP wordt momenteel voor advies 
aan de Raad van State voorgelegd), met als doel de implementatie 
van het GWGP, dat in oktober 2023 door de minister van 
Volksgezondheid openbaar zal worden gemaakt. 
 
Het idee is om de efficiëntie van het gezondheidszorgsysteem te 
verbeteren, het landschap te vereenvoudigen en begrijpelijker te 
maken en de toegang tot de eerste lijn en de continuïteit van de 
behandeling te garanderen. 
 
Dit gezondheidszorgsysteem houdt rekening met de primaire 
behoeftes van de bevolking: mensen zouden worden verzorgd in hun
leefomgeving, op een globale, continue en toegankelijke manier. 
 
We moeten ons een aantal vragen stellen: hoe zal dit in de praktijk 
werken? Welke middelen zullen beschikbaar worden gesteld voor 
het GWGP? Welke echte actiemiddelen zullen eerstelijnsspelers 
hebben over volksgezondheidskwesties in hun gebied? 
 
Zodra de informatie door de GGC is meegedeeld, zullen de 
gemeente en het OCMW deelnemen aan de besprekingen over de 
operationalisering van de bekkens in samenwerking met de actoren 
die door de GGC zijn gemandateerd, en aan de voorbereiding van 
een sociale en gezondheidsdiagnose voor de wijken die door de GGC
werden gedefinieerd. 

  
11. Kinderdagverblijf / kinderopvangsters  
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Het kinderdagverblijf Asselbergs blijft samenwerken met de 
Nederlandstalige bibliotheek in Ukkel. 
 
Het OCMW communiceert regelmatig de gekozen thema's zodat 
boeken over deze thema's kunnen worden gereserveerd en 
uitgeleend. 
 
Bij bepaalde gelegenheden heeft het OCMW boeken ter beschikking 
gesteld van de ouders en bezoekt het ook de bibliotheek met een 
groep kinderen. Het project "boekstart" is een opmerkelijke 
samenwerking: de bibliotheek stelt twee pakketten ter beschikking 
met boekjes voor kinderen van respectievelijk 6 en 15 maanden oud 
en de bibliotheekmedewerkers bezoeken het kinderdagverblijf om 
de ouders te ontmoeten en hen de pakketten te overhandigen. 
Elk jaar neemt het OCMW deel aan de boekenverkoop in de 
bibliotheek. We zijn van plan om opnieuw voorleessessies met het 
personeel van het kinderdagverblijf te organiseren, mogelijk in het 
kader van de "voorleesweek".

 
De terbeschikkingstelling van een "leesmand" voor de 
kinderverzorgsters, die elke week wordt rondgegeven, kan worden 
overwogen en van start gaan zodra er een overeenkomst is 
getekend tussen de bibliotheek Uccle-centre en het OCMW. De 
boeken worden voortdurend vernieuwd, wat een verrijking is voor de
kinderen. 
 

12. Tehuizen  
 
Er zal overleg plaatsvinden tussen de gemeente en het OCMW om 
de gevolgen van de samenvoeging van de twee rusthuizen op het 
gebied van werkgelegenheid en financiële gevolgen te analyseren 
en de beste oplossingen te vinden voor zowel het personeel als de 
instellingen.  
 

13. Cité Asselbergs  
 
De uitstekende samenwerking van de Cité Asselbergs met de 
gemeentelijke vzw "Bijschoolse Activiteiten van Ukkel" en de 
Jeugddienst van de gemeente is ongetwijfeld van lange duur. 
 

14. Interne controle  
 
De gemeente heeft een coördinator organisatiebeheersing 
aangeworven en de twee administraties zullen hun kennis en 
praktijken kunnen delen om complementariteit na te streven.  
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15. Huisvesting 
 
Er is een samenwerkingsovereenkomst goedgekeurd tussen het 
OCMW en het SWU dat voorziet in een permanentie van een door 
het SWU gedelegeerde maatschappelijk werkster in de OCMW-
lokalen zodat aanvragers een pre-aanvraagdossier kunnen indienen 
en hun aanvraag kunnen laten opvolgen. Deze samenwerking is 
succesvol en zal worden voortgezet.  
 

16. Identificatie van synergieën 

In overeenstemming met de filosofie van de huidige samenwerking 
zullen de adjunct-gemeentesecretaris en de algemeen secretaris van
het OCMW regelmatig contact houden om 
samenwerkingsmogelijkheden te identificeren en concrete 
voorstellen te formuleren. 

A5. PV CONCERTATIE GEMEENTE/OCMW
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A6. ALGEMENE GEGEVENS

Code
Fed.

2021 2022 2023

Population au 31 décembre hab. 01 85.399 86.382 86.838*
 

Territoire
    Superficie totale   ha. 03 2.290  2.290  2.290  

    Revenu cadastral € 05 87.855.8
20

88.419.6
05

88.879.8
77

    Voirie régionale Km. 06 26,4 26,4 26,4
    Voirie de la commune Km. 09 150,3 150,3 150,45

 
Ecoles communales (nombre d'élèves inscrits au 1er octobre)
   Enseignement maternelle et primaire   11 3.991  3.873  3.980  
   Enseignement moyen et normal   12 - - -
   Enseignement professionnel et promotion 
sociale   13 901 768 873
   Enseignement artistique   14 1.791  1.850  1.801  

 
Personnel communal 
   Cadre définitif   15 657,5 646,5 649,06
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   Effectif   16 311 291 290
   Cadre temporaire (Contractuels + ACS)   17      
   Effectif   18 813 849 875

 
Taxes 2024
    Taux du précompte immobilier en centimes 
additionnels   21     2.940

    Valeur d'un centime additionnel € 22    
24.070,4

7
    Taux de la taxe additionnelle à l'impôt sur 
personnes physiques % 23     5,7
    Valeur d'un % de taxe additionnelle sur 
l'impôt des personnes physiques € 24    

5.479.38
1

* Population au 31/10/2023

A7. BUITENGEWOON PROGRAMMA 

RAMING SUBSIDIES TEN LASTE
     

CULTURELE EN RECREATIEVE ZAKEN 500.500,00
134.500,0

0 366.000,00
EDUCATIEVE ZAKEN 421.000,00   421.000,00

ALGEMENE ZAKEN
1.099.839,5

0 52.000,00
1.047.839,

50
SOCIALE EN ECONOMISCHE ZAKEN 35.000,00 33.000,00 2.000,00
RUIMTELIJKE ORDENING EN 
GRONDBELEID

5.503.370,9
8

1.502.803,
00

4.000.567,
98

OPENBARE RUIMTE
13.531.000,

00
1.840.000,

00
11.691.000

,00

BURGERLIJKE STAND 750.000,00
600.000,0

0 150.000,00

FACILITY MANAGEMENT
19.948.000,

00
4.000.000,

00
15.948.000

,00
     

TOTALEN
41.788.710,

48
8.162.303,

00
33.626.407

,48
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VERKOPEN  

TEN LASTE NA VERKOPEN
33.626.407

,48
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A8.1 TOESTAND VAN DE GEMEENTELENINGEN

AFLOSSINGE INTRESTEN AFLOSSINGE INTRESTEN AFLOSSINGE INTRESTEN
A. OPGENOMEN LENINGEN

1. Ten laste van de gemeente 83.661.610,13 7.976.041,85 1.720.051,66 - - - -
    1A. Investering leningen 79.507.288,32 7.741.051,00 1.512.810,13
    1B. Thesaurie leningen 0,00 0,00 0,00
    1C. Herfinancieringsfonds leningen 4.154.321,81 234.990,85 207.241,53

2. Ten laste van de hogere overheden 0,00 0,00 0,00 - - - -

3. Ten laste van derden 0,00 0,00 0,00 - - - -

TOTAAL OPGENOMEN LENINGEN 83.661.610,13 7.976.041,85 1.720.051,66 - - - -

B. OP TE NEMEN LENINGEN

1. A charge de la commune 48.469.002,31 0,00 1.600.000,00 - - - -
    1A. Ten laste van de gemeente 48.469.002,31 1.600.000,00
    1B. Thesaurie leningen
    1C. Herfinancieringsfonds leningen

2. Ten laste van de hogere overheden - - - - -

3. Ten laste van derden - - -

TOTAAL OP TE NEMEN LENINGEN - - - -

ALGEMEEN TOTAAL 83.661.610,13 7.976.041,85 3.320.051,66 - -

Bedrag van de vastleggingen en voorzieningen te financieren door leningen : 70.350.673,76

BEDRAG VAN AFLOSSINGEN EN FINANCIËLE KOSTEN              

GEMEENTE HOGERE OVERHEDEN DERDENRESTEREND 
SALDO 01/01/2024
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A8.2 EVOLUTIE VAN DE GEMEENTESCHULD
2019 2020 2021 2022 2023 2024

A. GEMEENTESCHULD

1.1 Investering leningen
       A. Saldo terug te betalen op 1/1 104.223.532,36 92.230.123,74 81.983.755,87 98.963.750,50 89.077.039,40 79.507.288,32
       B. Nieuwe leningen 0,00 0,00 27.141.448,45 0,00 0,00 48.469.002,31
       C. Aflossing van het dienstjaar 11.993.408,62 10.246.367,87 10.161.453,82 9.886.711,10 9.569.751,08 7.741.051,00
       D. Saldo terug te betalen op 31/12 92.230.123,74 81.983.755,87 98.963.750,50 89.077.039,40 79.507.288,32 120.235.239,63
       E. Financiële lasten van het dienstjaar 2.268.469,86 1.983.351,16 1.758.356,12 1.818.458,22 1.657.402,14 3.112.810,13
       F. J aarlijkse last = C+E 14.261.878,48 12.229.719,03 11.919.809,94 11.705.169,32 11.227.153,22 10.853.861,13

1.2 Thesaurie leningen
       A. Saldo terug te betalen op 1/1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
       B. Nieuwe leningen
       C. Aflossing van het dienstjaar
       D. Saldo terug te betalen op 31/12
       E. Financiële lasten van het dienstjaar
       F. J aarlijkse last = C+E

1.3 Herfinancieringsfonds leningen
       A. Saldo terug te betalen op 1/1 3.934.771,41 3.780.373,44 3.617.688,57 4.216.329,47 4.378.122,62 4.154.321,81
       B. Nieuwe leningen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
       C. Aflossing van het dienstjaar 154.937,97 162.684,87 170.819,10 202.646,85 € 223.800,81 234.990,85
       D. Saldo terug te betalen op 31/12 3.780.373,44 3.617.688,57 3.446.869,47 4.013.682,62 4.154.321,81 3.919.330,96
       E. Financiële lasten van het dienstjaar 196.738,57 188.991,67 180.857,43 210.816,47 218.234,87 207.241,53
       F. J aarlijkse last = C+E 351.676,54 351.676,54 351.676,53 413.463,32 442.035,68 442.232,38

1.4 Aantal inwoners 82.646 83.447 83.845 84.714 85.409 86.838

1.5 Last op 31/12 per inwoner
      = J aarlijkse last/Aantal inwoners 176,82 150,77 146,36 143,05 136,63 130,08

1.6 Saldo op 31/12 per inwoner 
   = Saldo/Aantal inwoners 1.161,71 1.025,82 1.221,43 1.098,88 979,54 1.429,73

B.  LENINGEN TEN LASTE VAN DE STAAT

       A. Saldo terug te betalen op 1/1 - - - - - -
       B. Nieuwe leningen
       C. Aflossing van het dienstjaar
       D. Saldo terug te betalen op 31/12
       E. Financiële lasten van het dienstjaar
       F. J aarlijkse last = C+E

C. LENINGEN TEN LASTE VAN DERDEN

       A. Saldo terug te betalen op 1/1 - - - - - -
       B. Nieuwe leningen
       C. Aflossing van het dienstjaar
       D. Saldo terug te betalen op 31/12
       E. Financiële lasten van het dienstjaar
       F. J aarlijkse last = C+E

D. BEDRAG VAN DE VASTLEGGINGEN EN VOORZIENINGEN TE FINANCIEREN DOOR LENINGEN 70.350.673,76
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A8.3  EVOLUTIE  VAN  DE  GEMEENTESCHULD  PER
FINANCIËLE INSTELLING

FRBRTC
BOEKJAAR KAPITAAL INTEREST TOTAAL RESTEREND SALDO
EXERCICES CAPITAL INTERETS TOTAL SRDU

2021 170.819,10 € 180.857,43 € 351.676,53 € 4.216.329,47 €
2022 202.646,85 € 210.816,47 € 413.463,32 € 4.378.122,62 €
2023 223.800,81 € 218.234,87 € 442.035,68 € 4.154.321,81 €
2024 234.990,85 € 207.241,53 € 442.232,38 € 3.919.330,96 €
2025 246.740,40 € 195.409,39 € 442.149,79 € 3.672.590,56 €
2026 259.077,40 € 182.991,58 € 442.068,98 € 3.413.513,16 €
2027 272.031,28 € 170.005,82 € 442.037,10 € 3.141.481,88 €
2028 285.632,84 € 156.310,80 € 441.943,64 € 2.855.849,04 €
2029 299.914,49 € 142.275,03 € 442.189,52 € 2.555.934,55 €
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UTION DE LA DETTE : BNP PARIBAS FORTIS
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A9. EVOLUTIE VAN DE RESERVEFONDSEN
14104
Totaal

Saldo van de laatste rekening (2022) 0,00 0,00
Dotatie voorzien in de laatste begroting (2023) 0,00 0,00
Overboekingen van de laatste begroting (2023) 0,00 0,00
Theoretisch saldo op 1 januari  (2024) 0,00 0,00
Dotatie voorzien in de begroting (2024) 0,00 0,00
Overboekingen voorzien in de huidige begroting (2024) 0,00 0,00
Theoretisch saldo op 31 december (2024) 0,00 0,00

14105
Totaal

Saldo van de laatste rekening (2022) 18.199.909,39 18.199.909,39
Dotatie voorzien in de laatste begroting (2023) 23.329.205,40 23.329.205,40
Overboekingen van de laatste begroting (2023) 12.147.117,53 12.147.117,53
Theoretisch saldo op 1 januari  (2024) 29.381.997,26 29.381.997,26
Dotatie voorzien in de begroting (2024) 0,00 0,00
Overboekingen voorzien in de huidige begroting (2024) 2.730.440,50 2.730.440,50
Theoretisch saldo op 31 december (2024) 26.651.556,76 26.651.556,76

16000
Totaal

Saldo van de laatste rekening (2022) 7.332.284,71 13.258.287,57 25.000,00 20.615.572,280
Dotatie voorzien in de laatste begroting (2023) 0,00 0,00 0,00 0,00
Overboekingen van de laatste begroting (2023) 0,00 0,00 0,00 0,00
Theoretisch saldo op 1 januari  (2024) 7.332.284,71 13.258.287,57 25.000,00 20.615.572,28
Dotatie voorzien in de begroting (2024) 0,00 0,00 0,00 0,00
Overboekingen voorzien in de huidige begroting (2024) 0,00 0,00 0,00 0,00
Theoretisch saldo op 31 december (2024) 7.332.284,71 13.258.287,57 25.000,00 20.615.572,28

Gewoon reservefonds

Buitengewoon reservefonds

Voorzieningen voor risico's en kosten OV Onwaarden 
belasting GSM 

Waarborg 
Woningen
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A10. GEMEENTELIJKE SUBSIDIES
DETAIL VAN DE SUBSIDIES EN BIJDRAGEN                                TOTAAL: 
48.915.976,05 €

RECHTSTREEKSE PREMIES EN SUBSIDIES AAN GEZINNEN

770/331-01/    -   
/70

KUNSTWERKEN - RECHTSTR. PREMIES EN SUBS. AAN 
GEZINNEN

50.000,
00

775/331-01/    -  /70
MANIFESTATIES - RECHSTREEKSE PREMIES EN SUBSIDIES

2.000,0
0

825/331-01/   -  /90
FAMILIES - GEBOORTEPREMIES

12.000,
00

832/331-01/    -  /92
SOC DIENST - UITDRIJVING

1.000,0
0

833/331-01/    -  /92 MINDERVALIEDEN - DIVERSE PREMIES - 
TELEDISTRIBUTIE...

9.500,0
0

84901/331-01/  - 
/92 SOC DIENST - BURGERSCHAPSPRIJS

1.000,0
0

92203/331-01/    
-  /30 HUISVESTING - PREMIES VOOR SOCIALE BEGELEIDING

55.000,
00

SUBSIDIES AAN DE INSTELLINGEN AAN DE DIENST VAN HET GEZIN

104/332-02/    -  
/17

SUBSIDIES AAN DE INSTELLINGEN AAN DE DIENST VAN 
HET GEZIN

30.000,0
0

10401/332-02/    
-  /20

INLASSEN VAN GEMEENTELIJKE BERICHTEN IN DE 
WOLVENDAEL

150.000,
00

10402/332-02/    
-  /70

KOSTEN VAN GEBRUIK VAN HET KCC  DOOR DE 
GEMEENTELIJKE VZW'S

14.000,0
0

15001/332-02/    
-  /64

BUITENLANDSE BETREKKINGEN - SUBSIDIES VOOR HULP
AAN DE DERDE WERELD

22.000,0
0

300/332-02/    -  
/97

PREVENTIE - SUBSIDIES AAN INSTELLINGEN TEN 
DIENSTE VAN GEZINNEN

15.600,0
0

520/332-02/    -  
/60 HANDEL - TOELAGEN AAN HANDELAARSVERENIGINGEN

20.000,0
0

520/332-02/    -
PC/60 HANDEL - VZW SUBSIDIES

40.000,0
0

700/332-02/    -  
/40

ONDERW - SUBSIDIES AAN SOCIALE 
SCHOOLINSTELLINGEN 

1.000,00

703/332-02/    -  
/40 SUBSIDIES AAN INSTELLINGEN VAN HET ONDERWIJS

52.500,0
0

721/332-02/     -/40 KLEUTERONDERW - SUBSIDIES AAN INSTELLINGEN TEN 
DIENSTE VAN GEZINNEN

12.000,0
0

722/332-02/    -
DA/40 KLEUTERONDERW - SUBSIDIES WERKINGSKOSTEN D.A.S.

40.500,0
0

722/332-02/    -
VU/40 VZW VAL D'UCCLE SUBSIDIES WERKINGSKOSTEN

170.000,
00

76101/332-02/    -
JE/61 JEUGD - SUBSIDIES AAN VZW 

30.000,0
0

76101/332-02/    -
MJ/61 JEUGD - SUBSIDIES VOOR JEUGDBEWEGINGEN

8.000,00

76104/332-02/    
-  /13 NASCHOOLSE ACT - SUBSIDIES AAN DE VZW

310.000,
00

762/332-02/        
- /70 CULTUUR - ACTIE PLAN - SUBSIDIES "HET HUIS"

7.000,00

76201/332-02/    
-  /70 K.C.C. - TUSSENKOMST IN DE WERKINGSKOSTEN

500.000,
00

764/332-02/    -  
/12 SPORT - TOELAGEN SPORTINSTELLINGEN 

65.000,0
0

764/332-02/    SPORT - TUSSENKOMST IN DE WERKINGSKOSTEN VAN 575.000,
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-PI/12 HET ZWEMBAD LONGCHAMP 00
766/332-02/    - /83 GROENDIENST - SUBSIDIES GROENE ZONE 5.000,00
76701/332-02/    
-  /70

BIBLIOTHEKEN - TOELAGEN AAN AANGENOMEN 
BIBLIOTHEKEN

1.250,00

773/332-02/    -  
/70

MONUMENTEN - VZW 'LA FERME ROSE' -  TUSSENKOMST
IN DE WERKINGSKOSTEN

70.000,0
0

775/332-02/    -  
/70

MANIFESTATIES - TOELAGEN VOOR ORGANISATIE VAN 
CULTURELE MANIFESTATIES

52.000,0
0

77501/332-02/   
-/70 MANIFESTATIES - SUBSIDIE VAN BUUREN

30.000,0
0

790/332-02/    -  
/301

EREDIENSTEN - SUBSIDIES AAN INSTELLINGEN TEN 
DIENSTE VAN GEZINNEN

600,00

825/332-02/    -  
/90

FAMILIES - SUBSIDIES AAN INSTELLINGEN TEN DIENSTE 
VAN GEZINNEN

6.000,00

832/332-02/    -  
/92

SOC DIENST - SUBSIDIES AAN INSTELLINGEN TEN 
DIENSTE VAN GEZINNEN

3.000,00

832/332-02/    -
TX/92

SOC DIENST - SUBSIDIES AAN INSTELLINGEN TEN 
DIENSTE VAN GEZINNEN

25.000,0
0

833/332-02/    -  
/90

FAMILIES - MINDERVALIEDEN - TUSSENKOMSTEN TEN 
GUNSTE VAN GEHANDICAPTEN

19.000,0
0

83401/332-02/    
-  /71 3DE LEEFTIJD - SUBSIDIES AAN  VZW  GENERATION +

31.500,0
0

83402/332-02/    
-  /71

3DE LEEFTIJD - TOELAGEN AAN CLUBS EN 
DERDELEEFTIJDSVERENINGEN

14.400,0
0

842/332-02/    -  
/92

SOC. DIENST - PREVENTIE - SUBSIDIES AAN 
INSTELLINGEN TEN DISNTE VAN GEZINNEN

328.000,
00

849/332-02/    -   
/16

GELIJKE KANSEN - SUBSIDIES AAN INSTELLINGEN TEN 
DISNTE VAN GEZINNEN

10.000,0
0

849/332-02/    -  
/90

GEZONDHEID - PREVENTIE - SOC. DIENST - SUBSIDIES 
AAN INSTELLINGEN TEN DISNTE VAN GEZINNEN

5.000,00

849/332-02/    -  
/92

SOC DIENST - SUBSIDIES AAN INSTELLINGEN TEN 
DIENSTE VAN GEZINNEN

47.000,0
0

85101/332-02/    
-  /92 WERK - ALE - WERKINGSKOSTEN

8.000,00

875/332-02/    -  
/93

OPENB REINHEID - ONTSMETTING - SUBSIDIE 
STERILISATIE VAN KATTEN

5.000,00

879/332-02/    -  
/93 MILIEU - TOELAGEN AAN INSTELLINGEN

7.800,00

922/332-02/    -  
/94 HUISVESTING -  SOCIAAL IMMOBIELEN AGENTSCHAP

145.000,
00

930/332-02/    -  
/86

STEDENBOUW - SUBSIDIES AAN DE INSTELLINGEN AAN 
DE DIENST VAN HET GEZIN

7.000,00

520/322-01/    -   
/60

HANDEL - ONRECHTSTREEKSE SUBSIDIES AAN 
ONDERNEMINGEN

100.000,
00

520/322-48/    -  /60 HANDEL - VERGOEDING VAN KLEINE SCHADE AAN 
ONDERNEMINGEN

30.000,0
0

BIJDRAGEN IN DE WERKINGSKOSTEN VAN ANDERE OVERHEIDSINSTANTIES 

040/435-01/    -  /35 VOORHEFFING VAN 1% OP ONTVANGST  
PERSONENBELASTING (ADM.KOSTEN)

293.003,1
3

330/435-01/    -  /35
POLITIEZONE - BIJDRAGE IN DE WERKINGSKOSTEN 

19.830.30
1,47

424/435-01/    -  /81 PARKEERPLAATSEN - BIJDRAGE IN WERKINGSKOSTEN 
GEDRAGEN DOOR ANDERE OVERHEIDSINS

510.000,0
0

831/435-01/    -  /35
O.C.M.W - WERKINGSTOELAGE 

22.199.13
1,20

871/435-01/    -  /10 GENEESKUNDE - BIJDRAGE IN DE WERKINGSKOST 
BRULABO 

171.000,0
0
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878/435-01/    -  /52 KERKHOVEN -  BIJDRAGE AAN SCRL INTERCOMMUNALE 
D'INHUMATION

6.000,00

RETROCESSIE VAN BIJDRAGE H.O. 

831/435-07/    -  /31 O.C.M.W. -RETROCESSIE AAN HET OCMW VAN BIJDRAGE
H.O. IN WEDDENSCHAALVERHOGING 

1.496.525
,00

831/435-07/    - /33 O.C.M.W. -RETROCESSIE AAN HET OCMW VAN BIJDRAGE
H.O. IN WEDDENSCHAALVERHOGING 

550.000,0
0

BIJDRAGEN IN DE BEZOLDIGINGEN ONDERWIJZEND PERSONEEL

700/441-01/    -  
/31

VRIJ ONDERW - BIJDRAGEN IN DE BEZOLDIGINGEN 
ONDERWIJZEND PERSONEEL

269.972,3
3

702/441-01/    -  
/31

VRIJ ONDERW - BIJDRAGEN IN DE BEZOLDIGINGEN 
ONDERWIJZEND PERSONEEL VAN HET VRIJ ONDERWIJS

380.000,0
0

ANDERE SPECIFIEKE TOELAGEN VRIJ ONDERWIJS

702/443-48/    -  /40 VRIJ ONDERW -  ANDERE SPECIFIEKE VOORDELEN EN 
TOELAGEN 

1.000,00

722/443-48/    -  /40 LAGER ONDERWIJS - ANDERE SPECIFIEKE TOELAGEN VRIJ 
ONDERWIJS (D.A.S)

5.000,00

131/415-02/    -  /31 PERSONEEL - TUSSENKOMST IN VAKBONDPREMIES 59.200,00
722/431-01/   - / 40 LAGER ONDERW - BIJDR. BEZOLDIG.EN PENS. VAN HET 

ONDERW. PERS VAN AND
1.192,92
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A11. LIJST VAN DE HUURDERS
PROPRIETES

COMMUNALES

GEMEENTE-
EIGENDOMME

N
 Locataires Huurders Redevanc

e 2022

Crois
sanc
e 
2023

Redevan
ce 2023

Crois
sanc

e
2024

redevanc
e 2024

  Situation
m² A. TERRAINS A. GRONDEN      

rue de 
Linkebeek

Linkebeekstraat 200 m² parcelle 0 : rue
de Linkebeek

perceel 0 :
Linkebeekstraat

50,00 € 0% 50,00 € 0% 50,00 €

200 m² parcelle 1 : rue
de Linkebeek

perceel 1 :
Linkebeekstraat

50,00 € 0% 50,00 € 0% 50,00 €

180 m² parcelle 2 : rue
de Linkebeek

perceel 2 :
Linkebeekstraat

45,00 € 0% 45,00 € 0% 45,00 €

150 m² parcelle 3 : rue
de Linkebeek

perceel 3 :
Linkebeekstraat

37,50 € 0% 37,50 € 0% 37,50 €

180 m² parcelle 4 : rue
de Linkebeek

perceel 4 :
Linkebeekstraat

45,00 € 0% 45,00 € 0% 45,00 €

180 m² parcelle 5 : rue
de Linkebeek

perceel 5 :
Linkebeekstraat

45,00 € 0% 45,00 € 0% 45,00 €

340 m² parcelles 6 + 9 :
rue de

Linkebeek

perceels 6 + 9 :
Linkebeekstraat

85,00 € 0% 85,00 € 0% 85,00 €

200 m² parcelle 7 : rue
de Linkebeek

perceel 7 :
Linkebeekstraat

50,00 € 0% 50,00 € 0% 50,00 €

180 m² parcelle 8 : rue
de Linkebeek

perceel 8 :
Linkebeekstraat

45,00 € 0% 45,00 € 0% 45,00 €

200 m² parcelle 10 : rue
de Linkebeek

perceel 10 :
Linkebeekstraat

50,00 € 0% 50,00 € 0% 50,00 €

150 m² parcelle 11 : rue
de Linkebeek

perceel 11 :
Linkebeekstraat

37,50 € 0% 37,50 € 0% 37,50 €

230 m² parcelles 12 +
17 : rue de
Linkebeek

perceels 12 + 17 :
Linkebeeksraat

90,00 € 0% 90,00 € 0% 90,00 €

200 m² parcelle 14 : rue
de Linkebeek

perceel 14 :
Linkebeekstraat

50,00 € 0% 50,00 € 0% 50,00 €

200 m² parcelle 15 : rue
de Linkebeek

perceel 15 :
Linkebeekstraat

50,00 € 0% 50,00 € 0% 50,00 €

190 m² parcelle 16 : rue
de Linkebeek

perceel 16 :
Linkebeekstaat

47,50 € 0% 47,50 € 0% 47,50 €

200 m² parcelle 18 : rue
de Linkebeek

perceel 18 :
Linkebeekstraat

50,00 € 0% 50,00 € 0% 50,00 €

230 m² parcelle 19 : rue
de Linkebeek

perceel 19 :
Linkebeekstraat

57,50 € 0% 57,50 € 0% 57,50 €

170 m² parcelle 20 : rue
de Linkebeek

perceel 20 :
Linkebeekstraat

42,50 € 0% 42,50 € 0% 42,50 €

280 m² parcelle 21 : rue
de Linkebeek

perceel 21 :
Linkebeeksraat

70,00 € 0% 70,00 € 0% 70,00 €

150 m² parcelle 22 : rue
de Linkebeek

perceel 22 :
Likebeekstraat

37,50 € 0% 37,50 € 0% 37,50 €

130 m² parcelle 23 : rue
de Linkebeek

perceel
23 :Linkebeekstraat

32,50 € 0% 32,50 € 0% 32,50 €

130 m² parcelle 24 : rue
de Linkebeek

perceel
24 :Linkebeekstraat 

32,50 € 0% 32,50 € 0% 32,50 €

100 m² parcelle 25 : rue
de Linkebeek

perceel 25 :
Linkebeekstraat

25,00 € 0% 25,00 € 0% 25,00 €

Avenue Dolez Dolezlaan 2.407 m² CENTRE
D'ETUDE ET

PROMOTION
DES VINS DE

QUALITE,
angle Saint-
Job/Dolez

CENTRE D'ETUDE
ET PROMOTION

DES VINS DE
QUALITE, Sint-

Job/Dolez

302,06 € 10% 332,27 € 3.4% 343,56 €
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Rue de Percke de Perckstraat  terrain rue de
Percke

grond Perckestraat 1.405,48 € 10% 1.546,03
€

3.4% 1.598,59
€

Bac de culture
Chaussée de

Neerstalle

Neerstalleseste
enweg - 
Cultuur Tank

1 bac potager
chaussée de
Neerstalle

moestuin,
Neerstallesteenweg

10,00 € 0% 10,00 € 0% 10,00 €

2 bac potager
chaussée de
Neerstalle

moestuin,
Neerstallesteenweg

10,00 € 0% 10,00 € 0% 10,00 €

3 bac potager
chaussée de
Neerstalle

moestuin,
Neerstallesteenweg

10,00 € 0% 10,00 € 0% 10,00 €

4 bac potager
chaussée de
Neerstalle

moestuin,
Neerstallesteenweg

10,00 € 0% 10,00 € 0% 10,00 €

5 bac potager
chaussée de
Neerstalle

moestuin,
Neerstallesteenweg

10,00 € 0% 10,00 € 0% 10,00 €

6 bac potager
chaussée de
Neerstalle

moestuin,
Neerstallesteenweg

10,00 € 0% 10,00 € 0% 10,00 €

11 bac potager
chaussée de
Neerstalle

moestuin,
Neerstallesteenweg

10,00 € 0% 10,00 € 0% 10,00 €

12 bac potager
chaussée de
Neerstalle

moestuin,
Neerstallesteenweg

10,00 € 0% 10,00 € 0% 10,00 €

13 bac potager
chaussée de
Neerstalle

moestuin,
Neerstallesteenweg

10,00 € 0% 10,00 € 0% 10,00 €

14 bac potager
chaussée de
Neerstalle

moestuin,
Neerstallesteenweg

10,00 € 0% 10,00 € 0% 10,00 €

15 bac potager
chaussée de
Neerstalle

moestuin,
Neerstallesteenweg

10,00 € 0% 10,00 € 0% 10,00 €

15 bac potager
chaussée de
Neerstalle

moestuin,
Neerstallesteenweg

10,00 € 0% 10,00 € 0% 10,00 €

16 bac potager
chaussée de
Neerstalle

moestuin,
Neerstallesteenweg

10,00 € 0% 10,00 € 0% 10,00 €

17 bac potager
chaussée de
Neerstalle

moestuin,
Neerstallesteenweg

10,00 € 0% 10,00 € 0% 10,00 €

18 bac potager
chaussée de
Neerstalle

moestuin,
Neerstallesteenweg

10,00 € 0% 10,00 € 0% 10,00 €

   
B.

PERMISSIONS
DE VOIRIE 

B.
WEGVERGUNNING

EN 
   

 0,00 €

Avenue 
d'Orbaix 13

Orbaixlaan 13   avenue
d'Orbaix 

Orbaixlaan 0,00 € 10% 0,00 € 3,4% 0,00 €

Rue 
Geleytsbeek 
270

Geleytsbeekstr
aat 270

 chaussée de
Saint-Job/rue
Geleytsbeek

Sint-Job/
Geleytsbeekstraat

60,31 € 10% 66,34 € 3,4% 68,60 €

Rue Professeur 
Hustin 54,76

Professeur 
Hustinstraat 
54,76

 rue professeur
Hustin

professor
Hustinstraat

46,87 € 10% 51,56 € 3,4% 53,31 €

TOTAL 
TERRAINS

TOTAAL 
GRONDEN    3.089,72 €  3.271,20

€
 3.339,06

€

    

   
C. IMMEUBLES

BATIS HORS
LOGEMENTS 

C. BEBOUWDE
GOEDEREN BUITEN

WONINGEN
   

  

Avenue 
W.Churchill 159

W.Churchilllaan
159

LES CAILLOUX,
av. W. Churchill

159, 1180

LES CAILLOUX,
Winston

Churchilllaan 159,
1180

9.565,07 € 10% 10.521,5
8 €

3,4% 10.879,31
€

Centre de 
santé, chaussée
d'Alsemberg 
883

Gezondheidcen
trumAlsembers
esteenweg 883

« GRANDIR EN
SANTE »/ONE,

chaussée
d'Alsemberg

883, 1180

« GRANDIR EN
SANTE »/ONE

Alsembergsesteen
weg 883 - 1180

Ukkel

3.315,90 € 10% 3.647,49
€

3,4% 3.771,50
€

Rue Roberts 
Jones 25

Roberts 
Jonesstraat 25

C.A.D., école
supérieure, rue

C.A.D., Hogere
school, Robert

71.327,36
€

10% 78.460,1
0 €

3,4% 81.127,74
€
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Robert Jones 25,
1180

Jonesstraat 25
1180

Pavillon Louis 
XV

Paviljoen 
Lodewijk XV

Pavillon Louis
XV,  av.

Wolvendael 44,
1180

Paviljoen Lodewijk
XV,

Wolvendaellaan 44,
1180

11.581,23
€

0% 5.000,00
€

0,0% 18.000,00
€

rue de Stalle  Coffee Corner -
CAU - rue de

Stalle 77

Coffee Corner -
ACU - Stallestraat

77

5.000,00 € 0% 6.000,00
€

0,0% 6.000,00
€

Angle Homère 
Goossens-
Parvis Saint-
Pierre

Hoek Homère 
Goossens en 
Sint-
Pietersvoorplei
n

JUSTICE DE PAIX
du Canton

d'Uccle, Parvis
Saint-Pierre  26,

1180

VREDERECHT
Ukkel, Sint-

Pietersvoorplein
26, 1180

2.226,95 € 10% 2.449,65
€

3,4% 2.532,94
€

Moulin du 
Nekkersgat
Rue 
Keyenbempt, 
66

Nekkersgat 
Molen

LE MOULIN DU
NEKKERSGAT

asbl,  rue
Keyenbempt 66,

1180 (lot 3)

NEKKERSGAT
MOLEN bvba (partij

3),
Keyenbemptstraat

66, 1180

2.754,69 € 10% 3.030,16
€

3,4% 3.133,19
€

Avenue Paul 
Stroobant 43

 ECOLE LA CIME -
ENSEMBLE EN

CHEMIN

 0,00 € 10% 0,00 € 3,4% 0,00 €

Avenue Paul 
Stroobant 43

Paul 
Stroobantlaan 
43

 DRUMS HIGH
SCHOOL a.s.b.l,

Chaussée de
Waterloo 757,

1180

DRUMS HIGH
SCHOOL v.z.w,

Waterloosesteenw
eg 757, 1180

2.756,09 € 10% 3.031,70
€

3,4% 3.134,78
€

TOTAL 
IMMEUBLES

TOTAAL 
BEBOUWDE 
GOEDEREN

   108.527,2
9 €  112.140,

68 €

 128.579,4
6 €

         

   D. PANNEAUX
PUBLICITAIRES

D.
PUBLICITEITSPANE

LEN
   

  

Rue de l'Etoile Sterstraat  CLEAR CHANNEL
BELGIUM S.A.,
Boulevard de la
Plaine 5, 1050

Ixelles

CLEAR CHANNEL
BELGIUM N.V.,

Pleinlaan 5, 1050
Elsene

2.510,27 € 10% 2.761,30
€

3,4% 2.855,18
€

Rue de Stalle 
24

Stallestraat 24  CLEAR CHANNEL
BELGIUM S.A.,
Boulevard de la
Plaine 5, 1050

Ixelles

CLEAR CHANNEL
BELGIUM N.V.,

Pleinlaan 5, 1050
Elsene

42.071,11
€

10% 46.278,2
2 €

3,4% 47.851,68
€

Rue du 
Bourdon.

Horzelstraat  BELGIAN
POSTERS S.A.,

Rue des
Chrysanthèmes

18 B 3  1020
Laeken

BELGIAN POSTERS
N.V.,

Chrysantenstraat,
18 B3  1020 Laeken

4.011,56 € 10% 4.412,72
€

3,4% 4.562,75
€

Rue M. Depage M. 
Depagestraat

 BELGIAN
POSTERS S.A.,

Rue des
Chrysanthèmes

18 B 3  1020
Laeken

BELGIAN POSTERS
N.V.,

Chrysantenstraat,
18 B3  1020 Laeken

1.015,74 € 10% 1.117,31
€

3,4% 1.155,30
€

Angle rue 
Zandbeek/chée
d'Alsemberg

Hoek 
Zandbeekstraat
/Alsembergsest
eenweg

 CLEAR CHANNEL
BELGIUM S.A.,
Boulevard de la
Plaine 5, 1050

Ixelles

CLEAR CHANNEL
BELGIUM N.V.,

Pleinlaan 5, 1050
Elsene

0,00 € 10% 0,00 € 3,4% 0,00 €

Angle rues E. 
Cavell/ R. Jones

Hoek E. 
Cavellstraat/ R. 
Jones

 BELGIAN
POSTERS S.A.,

Rue des
Chrysanthèmes

18 B 3  1020
Laeken

BELGIAN POSTERS
N.V.,

Chrysantenstraat,
18 B3  1020 Laeken

6.114,29 € 10% 6.725,72
€

3,4% 6.954,39
€

TOTAL 
PANNEAUX 
PUBLICITAIRES

TOTAAL 
PUBLICITEITSP
ANELEN

   55.722,97
€  61.295,2

7 €

 
63.379,30

€

         

   E. CERCLES
SPORTIFS E. SPORTKRINGEN      

A. TERRAINS A. GRONDEN         
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Complexe 
Sportif 
NEERSTALLE

Sportcomplex 
NEERSTALLE

 ROYAL UCCLE
SPORT,

chaussée de
Ruisbroek 18,

1180

ROYAL UCCLE
SPORT,

Ruisbroeksesteenw
eg 18, 1180

14.030,30
€

10% 15.433,3
3 €

3,4% 15.958,06
€

Rue Robert 
Scott 14

Robert 
Scottstraat 14

 PETANQUE
UCCLE CENTRE,
rue Robert Scott

14, 1180

PETANQUE UCCLE
CENTRE, Robert
Scottstraat 14,

1180

1.123,88 € 10% 1.236,27
€

3,4% 1.278,30
€

Rue 
Zwartebeek 21

Zwartebeekstra
at 21

 PETANQUE
UCCLE STALLE,
rue Zwartebeek

21, 1180

PETANQUE UCCLE
STALLE,

Zwartebeekstraat
21, 1180

60,00 € 10% 66,00 € 3,4% 68,24 €

Chaussée de 
Neerstalle

Neerstallesteen
weg

 PETANQUE
UCCLE STALLE,
rue Zwartebeek

21, 1180

PETANQUE UCCLE
STALLE,

Zwartebeekstraat
21 1180

88,56 € 10% 97,42 € 3,4% 100,73 €

B. BATIMENTS B. GEBOUWEN       3,4% 0,00 €

Rue Edith 
Cavell, 92

Edith 
Cavellstraat, 92

TENNIS CLUB
UCCLE

CHURCHILL, rue
Edith Cavell 92

1180

TENNIS CLUB
UCCLE CHURCHILL,
Edith Cavellstraat

92 1180

6.365,40 € 10% 7.001,94
€

3,4% 7.240,01
€

Avenue 
d'Hougoumont 
14

Hougoumontla
an 14

ROYAL
WELLINGTON

T.H.C., av.
d'Hougoumont

14, 1180

ROYAL
WELLINGTON

T.H.C.,
Hougoumontlaan

14, 1180

41.577,89
€

10% 45.735,6
8 €

3,4% 47.290,69
€

TOTAL CERCLES
SPORTIFS

TOTAAL 
SPORTKRINGE
N

   63.246,03
€

0,60
€

69.570,6
4 €

 71.936,03
€

        

  n°
F.

EMPLACEMENT
S DE PARKING

F.
PARKINGPLAATSEN    

  

         

Parking St-
Pierre 
Rue du 
Doyenné 63

Sint-Pieter 
parking
Dekenijstraat 
63

1 parking Saint-
Pierre

parkeerplaat Saint-
Pierre

    0,00 €

2 parking Saint-
Pierre

parkeerplaat Saint-
Pierre

    1.337,83
€

3 parking Saint-
Pierre

parkeerplaat Saint-
Pierre

    1.337,83
€

4 parking Saint-
Pierre

parkeerplaat Saint-
Pierre

    1.337,83
€

5 parking Saint-
Pierre

parkeerplaat Saint-
Pierre

    1.337,83
€

6 parking Saint-
Pierre

parkeerplaat Saint-
Pierre

    1.337,83
€

7 parking Saint-
Pierre

parkeerplaat Saint-
Pierre

    1.337,83
€

8 parking Saint-
Pierre

parkeerplaat Saint-
Pierre

    1.337,83
€

9 parking Saint-
Pierre

parkeerplaat Saint-
Pierre

    1.337,83
€

10 parking Saint-
Pierre

parkeerplaat Saint-
Pierre

    1.337,83
€

11 parking Saint-
Pierre

parkeerplaat Saint-
Pierre

    1.337,83
€

12 parking Saint-
Pierre

parkeerplaat Saint-
Pierre

    1.337,83
€

13 parking Saint-
Pierre

parkeerplaat Saint-
Pierre

    1.337,83
€

14 parking Saint-
Pierre

parkeerplaat Saint-
Pierre

    1.337,83
€

15 parking Saint-
Pierre

parkeerplaat Saint-
Pierre

    1.337,83
€

16 parking Saint-
Pierre

parkeerplaat Saint-
Pierre

    1.337,83
€

17 parking Saint-
Pierre

parkeerplaat Saint-
Pierre

    1.337,83
€

18 parking Saint-
Pierre

parkeerplaat Saint-
Pierre

    1.337,83
€

19 parking Saint-
Pierre

parkeerplaat Saint-
Pierre

    1.337,83
€
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20 parking Saint-
Pierre

parkeerplaat Saint-
Pierre

    1.337,83
€

21 parking Saint-
Pierre

parkeerplaat Saint-
Pierre

    1.337,83
€

22 parking Saint-
Pierre

parkeerplaat Saint-
Pierre

    0,00 €

23 parking Saint-
Pierre

parkeerplaat Saint-
Pierre

    0,00 €

24 parking Saint-
Pierre

parkeerplaat Saint-
Pierre

    0,00 €

24 parking Saint-
Pierre

parkeerplaat Saint-
Pierre

    0,00 €

25 parking Saint-
Pierre

parkeerplaat Saint-
Pierre

    0,00 €

26 parking Saint-
Pierre

parkeerplaat Saint-
Pierre

    0,00 €

27 parking Saint-
Pierre

parkeerplaat Saint-
Pierre

    0,00 €

28 parking Saint-
Pierre

parkeerplaat Saint-
Pierre

    0,00 €

29 parking Saint-
Pierre

parkeerplaat Saint-
Pierre

    0,00 €

30 parking Saint-
Pierre

parkeerplaat Saint-
Pierre

    0,00 €

31 parking Saint-
Pierre

parkeerplaat Saint-
Pierre

    0,00 €

32 parking Saint-
Pierre

parkeerplaat Saint-
Pierre

    0,00 €

33 parking Saint-
Pierre

parkeerplaat Saint-
Pierre

    0,00 €

34 parking Saint-
Pierre

parkeerplaat Saint-
Pierre

    0,00 €

35 parking Saint-
Pierre

parkeerplaat Saint-
Pierre

    0,00 €

36 parking Saint-
Pierre

parkeerplaat Saint-
Pierre

    0,00 €

37 parking Saint-
Pierre

parkeerplaat Saint-
Pierre

    0,00 €

39 parking Saint-
Pierre

parkeerplaat Saint-
Pierre

    0,00 €

40A parking Saint-
Pierre

parkeerplaat Saint-
Pierre

    0,00 €

40B parking Saint-
Pierre

parkeerplaat Saint-
Pierre

    0,00 €

41 parking Saint-
Pierre

parkeerplaat Saint-
Pierre

    0,00 €

A parking Saint-
Pierre

parkeerplaat Saint-
Pierre 

    0,00 €

B parking Saint-
Pierre

parkeerplaat Saint-
Pierre

    0,00 €

C parking Saint-
Pierre

parkeerplaat Saint-
Pierre 

    0,00 €

D parking Saint-
Pierre

parkeerplaat Saint-
Pierre

30.208,02
€

 15.984,0
6 €

 0,00 €

Box de garage
Avenue du 
Fort-Jaco, 22

Garage
Fort-Jacolaan 
22

1 garage Fort-Jaco garage Fort-Jaco 1.306,31 € 10% 1.436,94
€

3,4% 1.485,80
€

  2 garage Fort-Jaco garage Fort-Jaco 1.306,31 € 10% 1.436,94
€

3,4% 1.485,80
€

  3 garage Fort-Jaco garage Fort-Jaco 1.038,24 € 10% 1.142,06
€

3,4% 1.180,89
€

TOTAL 
PARKING

TOTAAL 
PARKING    33.858,88

€  20.000,0
0 €

 30.909,09
€

    

   

G. LOGEMENTS
PROCURANT
DES REVENUS

LOCATIFS

G. WONINGEN DIE
LOKATIEVE
INKOMENS

OPBRENGEN

   

  

Moulin du 
Nekkersgat

Nekkersgatmol
en

 Moulin du
Nekkersgat, rue
Keyenbempt 66,

1180 (lot 1)

Molen van
Nekkersgat,

Keyenbemptstraat
66, 1180 (lot 1)

6.844,36 € 10% 7.528,80
€

3,4% 7.784,78
€

   Moulin du
Nekkersgat, rue

Keyenbempt

Molen van
Nekkersgat,

Keyenbemptstraat,

4.855,15 € 10% 5.340,67
€

3,4% 5.522,25
€
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66/2 1180 (lot
2) - à partir du

1/09/2018

66/2  1180 (lot 2)
vanaf  1/09/2018

Avenue 
Montjoie 173 
(maison parc)

Montjoielaan 
173 (huis park)

 logement
avenue

Montjoie 173,
1180

woning,
Montjoielaan 173,

1180

12.771,71
€

10% 14.048,8
8 €

3,4% 14.526,54
€

Place Homère 
Goossens 2 
(transit)

Homère 
Goossensplein 
2 (transit)

1er étage A.I.S.U., rue
Beeckman, 89,

1180

SWU,
Beeckmanstraat 89,

1180

7.486,35 € 10% 8.234,99
€

3,4% 8.514,98
€

 Homère 
Goossensplein 
2 (transit)

2ème
étage

A.I.S.U., rue
Beeckman, 89,

1180

SWU,
Beeckmanstraat 89,

1180

7.486,35 € 10% 8.234,99
€

3,4% 8.514,98
€

Rue 
Vanderkindere,
383/2 (transit)

Vanderkinderes
traat 383/2 
(transit)

 A.I.S.U., rue
Beeckman, 89,

1180

SWU,
Beeckmanstraat 89,

1180

7.486,35 € 10% 8.234,99
€

3,4% 8.514,98
€

Rue du 
Doyenné 63 
(appartement 
étage)

Dekenijstraat 
63 
(appartement 
verdieping)

 logement, rue
du Doyenné 63,

1180

Dekenijstraat, 63,
1180

11.826,91
€

10% 13.009,6
0 €

 0,00 €

Avenue du 
Fort-Jaco 22

Fort-Jacolaan 
22

 logement
avenue du Fort-

Jaco, 22/32
1180

woningI, Fort-
Jacolaan 22/32

1180

10.258,80
€

10% 11.284,6
8 €

3,4% 11.668,36
€

   logement,
avenue du Fort-

Jaco, 22/31
1180

woning, Fort-
Jacolaan 22/31

1180

11.009,85
€

10% 12.110,8
4 €

3,4% 12.522,61
€

   logement,
avenue du Fort-

Jaco, 22/21
1180

woning, Fort-
Jacolaan 22/21

1180

10.943,35
€

10% 12.037,6
9 €

3,4% 12.446,97
€

   logement,
avenue du Fort-

Jaco, 22/41
1180

woning, Fort-
Jacolaan 22/41

1180

13.021,06
€

10% 14.323,1
7 €

3,4% 14.810,16
€

   logement,
avenue du Fort-

Jaco, 22/42
1180

woning, Fort-
Jacolaan 22/42

1180

9.010,86 € 10% 9.911,95
€

3,4% 10.248,96
€

TOTAL 
LOGEMENTS

TOTAAL 
WONINGEN    113.001,1

0 €  124.301,
25 €

 115.075,5
7 €
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B1. A-B TABELLEN VAN HET PERSONEEL (2p)

Situation au / Toestand op : 30-06-23

Unités
Aantal 

personen

Unités
Aantal 

personen

ETP
VTE

Unités
Aantal 

personen

ETP
VTE

Unités
Aantal 

personen

ETP
VTE

Unités
Aantal 

personen

ETP
VTE

Unités
Aantal 

personen

ETP
VTE

Unités
Aantal 

personen

ETP
VTE

NIVEAU A 62 32 29,8 0 0 16 14,8 16 15 14 12 18 17,8
A11 2 2 1 1 1 1 0 2 1
A10 1 1 1 1 1 1 1
A9 1 1 1 1 1 1 1
A8
A7 5 4 4 2 2 2 2 1 1 3 3
A6 8 5 5 3 3 2 2 1 1 4 4
A5 11 5 5 4 4 1 1 3 3 2 2
A4 19 9 8,8 3 2,8 6 6 4 4 5 4,8
A3
A2
A1 15 5 4 3 2 2 2 3 2 2 2

NIVEAU B 82,5 40 35,95 1 0,5 25 21,55 15 14,4 12 10,4 28 25,55
B4-5 21 12 10,3 9 7,5 3 2,8 5 4,4 7 5,9
B1-3 61,5 28 25,65 1 0,5 16 14,05 12 11,6 7 6 21 19,65

NIVEAU C 163,43 69 51,43 8 7,7 49 36,33 20 15,1 28 21,8 41 29,63
C4-5 28 15 11,9 3 3 6 5,1 9 6,8 5 3,8 10 8,1
C1-3 135,43 54 39,53 5 4,7 43 31,23 11 8,3 23 18 31 21,53

NIVEAU D 214,09 123 106,79 3 2,75 27 20,09 96 86,7 41 33,6 82 73,19
D4-5 29 24 22,5 1 1 7 5,9 17 16,6 8 7 16 15,5
D1-3 185,09 99 84,29 2 1,75 20 14,19 79 70,1 33 26,6 66 57,69

NIVEAU E 127,04 26 23,24 5 5 1 0,04 25 23,2 15 13,4 11 9,84
E4-5 4
E1-3 123,04 26 23,24 5 5 1 0,04 25 23,2 15 13,4 11 9,84

TOTAL GENERAL
ALGEMEEN TOTAAL 649,06 290 247,21 17 15,95 118 92,81 172 154,4 110 91,2 180 156,01

 Hors Région BXL
Buiten Brussels Gewest

PERSONNEL STATUTAIRE
STATUTAIR PERSONEEL

Fonction
Functie

Cadre
Kader

Effectif
Effectief

Dont en disponibilité
(inclus dans "Effectif")

In disponibiliteit
(zijn in "Effectief" inbegrepen)

Genre
Geslacht

Domicile
Woonplaats

F/V M/M Région BXL
Brussels Gewest
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B2. EUROPEES SYSTEEM VAN NATIONALE & REGIONALE REKENINGEN (ESR)

Situation au / Toestand op : 30-06-23

Unités
Aantal 

personen

ETP
VTE

Unités
Aantal 

personen

ETP
VTE

Unités
Aantal 

personen

ETP
VTE

Unités
Aantal 

personen

ETP
VTE

Unités
Aantal 

personen

ETP
VTE

Unités
Aantal 

personen

ETP
VTE

Unités
Aantal 

personen

ETP
VTE

NIVEAU A 0 0 1 1 73 62,7 42 35,8 32 27,9 53 45 21 18,7
A11
A10
A9
A8
A7 2 2 1 1 1 1 2 2
A6 1 1 1 1 1 1
A5
A4 8 5,9 3 1,9 5 4 3 2 5 3,9
A3
A2
A1 1 1 62 53,8 38 32,9 25 21,9 48 41 15 13,8

NIVEAU B 0 0 0 0 95 84,36 60 52,6 35 31,76 54 48,86 41 35,5
B4-5 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2
B1-3 91 80,36 58 50,6 33 29,76 52 46,86 39 33,5

NIVEAU C 14 7,5 46 36,2 246 205,85 230 187,15 76 62,4 170 136,5 136 113,05
C4-5 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1
C1-3 14 7,5 46 36,2 244 203,85 229 186,15 75 61,4 169 135,5 135 112,05

NIVEAU D 0 0 14 10,59 136 97,81 102 65,8 48 42,6 95 69,12 55 39,28
D4-5 1 1 1 1 1 1
D1-3 14 10,59 135 96,81 102 65,8 47 41,6 94 68,12 55 39,28

NIVEAU E 0 0 61 54 189 157,72 132 106,92 118 104,8 170 146,05 80 65,67
E4-5
E1-3 61 54 189 157,72 132 106,92 118 104,8 170 146,05 80 65,67

TOTAL GENERAL
ALGEMEEN TOTAAL 14 7,5 122 101,79 739 608,44 566 448,27 309 269,46 542 445,53 333 272,2

Fonction
Functie

PERSONNEL CONTRACTUEL
CONTRACTUEEL PERSONEEL

Effectif
Effectief

Genre
Geslacht

Domicile
Woonplaats

ACS
GESCO's

Hors Région BXL
Buiten Brussels Gewest

Autres contractuels 
subventionnés

Andere gesubsidieerde 

Contractuels à charge de la 
commune

Contractuelen ten laste 
F/V M/M Région BXL

Brussels Gewest
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B3. EUROPEES SYSTEEM VAN NATIONALE & REGIONALE REKENINGEN (ESR)

Begrotingskrediet
Crédit budgétaire

Vastleggingen
Engagements

Aanrekeningen
Imputations

Verhouding 
aanrekeningen / 
begrotingskrediet
Rapport imputations / 
crédit budgétaire

Verhouding 
aanrekeningen / 
vastleggingen
Rapport imputations / 
engagements

Begrotingskrediet
Crédit budgétaire

Vastleggingen
Engagements

Aanrekeningen
Imputations

Verhouding 
aanrekeningen / 
begrotingskrediet
Rapport imputations / 
crédit budgétaire

Verhouding 
aanrekeningen / 
vastleggingen
Rapport imputations / 
engagements

Begrotingskrediet
Crédit budgétaire

Vastleggingen
Engagements

Aanrekeningen
Imputations

Verhouding 
aanrekeningen / 
begrotingskrediet
Rapport imputations / 
crédit budgétaire

Verhouding 
aanrekeningen / 
vastleggingen
Rapport imputations / 
engagements

Gewone
Ordinaire 152.227.333,23 149.210.667,16 146.657.062,85 96,34% 98,29% 157.693.531,89 160.603.831,79 157.243.872,66 99,71% 97,91% 166.999.165,05 172.425.202,93 170.122.507,56 101,87% 98,66%

Gew one uitgaven personeel
Dépenses ordinaires personnel 84.262.462,00 84.227.322,02 84.226.958,36 99,96% 100,00% 89.393.886,65 91.568.877,22 90.854.663,25 101,63% 99,22% 93.943.514,08 97.136.520,94 97.625.759,47 103,92% 100,50%

Gew one uitgaven w erkingskosten
Dépenses ordinaires fonctionnement 16.548.744,35 13.378.528,96 11.531.999,23 69,69% 86,20% 16.887.381,91 16.305.165,10 14.496.247,17 85,84% 88,91% 17.678.587,95 17.112.312,37 16.049.519,75 90,79% 93,79%

Gew one uitgaven overdrachten
Dépenses ordinaires transferts 38.857.106,79 39.239.010,16 38.532.800,24 99,17% 98,20% 40.318.225,19 41.734.018,06 40.896.948,83 101,44% 97,99% 43.054.418,54 46.019.539,48 44.290.557,26 102,87% 96,24%

Gew one uitgaven schuld
Dépenses ordinaires dette 12.559.020,09 12.365.806,02 12.365.305,02 98,46% 100,00% 11.094.038,14 10.995.771,41 10.996.013,41 99,12% 100,00% 12.322.644,48 12.156.830,14 12.156.671,08 98,65% 100,00%
Buitengewone
Extraordinaire 29.598.494,51 18.721.768,88 28.588.441,79 96,59% 152,70% 31.934.420,00 21.956.114,92 20.617.035,83 64,56% 93,90% 35.834.550,00 19.566.008,85 26.201.115,76 73,12% 133,91%
Buitengew one investeringen
Dépenses extraordinaires 
investissements 29.334.824,51 18.499.924,40 28.139.747,61 95,93% 152,11% 30.365.420,00 21.762.066,44 20.422.487,35 67,26% 93,84% 35.620.750,00 18.485.640,36 24.764.432,36 69,52% 133,97%

Buitengew one overdrachten
Dépenses extraordinaires transferts 263.670,00 221.844,48 228.144,48 86,53% 102,84% 169.000,00 194.048,48 194.548,48 115,12% 100,26% 213.800,00 268.758,45 159.986,77 74,83% 59,53%

Buitengew one schuld
Dépenses extraordinaire dette 0,00 0,00 220.549,70 - - 1.400.000,00 0,00 0,00 0,00% - 0,00 811.610,04 1.276.696,63 - 157,30%

2020

Begrotingskrediet
Crédit budgétaire

Netto vastgestelde 
rechten
Droits constatés nets

Verhouding netto 
vastgestelde rechten / 
begrotingskrediet
Rapport droits 
constatés nets / crédit 
budgétaire

Begrotingskrediet
Crédit budgétaire

Netto vastgestelde 
rechten
Droits constatés nets

Verhouding netto 
vastgestelde rechten / 
begrotingskrediet
Rapport droits 
constatés nets / crédit 
budgétaire

Begrotingskrediet
Crédit budgétaire

Netto vastgestelde 
rechten
Droits constatés nets

Verhouding netto 
vastgestelde rechten / 
begrotingskrediet
Rapport droits 
constatés nets / crédit 
budgétaire

Gewone
Ordinaire 158.527.991,28 153.025.536,27 96,53% 162.356.483,47 167.348.778,40 103,07% 169.487.129,31 174.535.726,82 102,98%

Gew one ontvangsten prestaties
Recettes ordinaires prestations 9.721.600,28 7.834.623,42 80,59% 9.817.828,57 9.782.025,67 99,64% 10.571.428,18 10.447.246,97 98,83%
Gew one ontvangsten overdrachten
Recettes ordinaires transferts

144.676.508,95 140.950.937,72 97,42% 148.356.584,85 153.267.634,58 103,31% 154.903.765,41 160.056.860,77 103,33%

Gew one ontvangsten schuld
Recettes ordinaires dette 4.129.882,05 4.239.975,13 102,67% 4.182.070,05 4.299.118,15 102,80% 4.011.935,72 4.031.619,08 100,49%
Buitengewone
Extraordinaire 18.687.359,00 2.165.367,96 11,59% 29.086.080,00 32.266.554,64 110,93% 35.051.870,00 8.036.773,83 22,93%

Buitengew one ontvangsten 
overdrachten
Recettes extraordinaires transferts 5.477.559,00 2.122.188,53 38,74% 5.397.820,00 4.187.338,19 77,57% 9.421.285,00 4.136.333,83 43,90%

Buitengew one ontvangsten schuld
Recettes extraordinaires dette 13.207.800,00 0,00 0,00% 21.458.260,00 27.911.448,45 130,07% 25.030.585,00 364.440,00 1,46%
Buitengew one ontvangsten 
investeringen
Recettes extraordinaires 
investissements 2.000,00 43.179,43 2158,97% 2.230.000,00 167.768,00 7,52% 600.000,00 3.536.000,00 589,33%

Begrotingskrediet = initiële begroting
Vastleggingen = van het eigen dienstjaar
Aanrekeningen = alle dienstjaren
Netto vastgestelde rechten = van het eigen dienstjaar

2020 2021 2022

2021 2022
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ESR 2010 : Tabel met ramingen inzake buitengewone investeringsuitgaven
SEC 2010 : Tableau prévisonnel en matière de dépenses extraordinaires d'investissement

A B C D E F G
Econ. Code
Code écon

Voorgaande dienstjaren
Exercices antérieurs

Lopend dienstjaar
Exercice en cours

Begrotingsraming
Prévision budget

Totaal aanrek.
Total imput

N-1 (saldo vastleggingen)
(solde engagements)

N-1 (geraamde 
aanrekeningen)
(imputations prév)

N (geraamde 
vastleggingen)
(engagements prév)

N (geraamde 
aanrekeningen)
(imputations prév)

Begroting = EG 91
Budget = CT 91

N+1 (aanrekeningen)
(imputations) B+D+F

Onwaarden
Non-valeurs 0,00 0,00 22.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00

70- 0,00 0,00 22.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Terreinen en gebouwen
Terrains et bâtiments 9.913.469,45 4.901.340,99 6.656.122,34 1.034.248,81 22.524.860,48 17.587.411,06 23.523.000,86

Aankopen
Achats 71- 659.000,00 0,00 0,00 0,00 107.050,00 83.584,64 83.584,64

721 0,00 0,00 70.699,40 24.139,50 695.000,00 542.656,00 566.795,50
Oprichtingswerken
Constructions 722 2.709.793,72 1.516.687,10 1.788.542,74 309.376,74 1.250.000,00 976.000,00 2.802.063,84
Aanpassingswerken
Aménagement 723 1.053.212,51 847.826,14 43.130,66 18.511,10 11.114.000,00 8.677.811,20 9.544.148,44

Onderhoud
Maintenance 724 2.774.458,78 1.396.568,64 1.439.312,13 510.819,00 7.464.810,48 5.828.524,02 7.735.911,66

725 2.717.004,44 1.140.259,11 3.314.437,41 171.402,47 1.894.000,00 1.478.835,20 2.790.496,78

Wegennet
Voirie 14.203.689,03 4.883.771,75 4.446.257,84 668.278,54 13.720.000,00 10.712.576,00 16.264.626,29

731 12.300.205,73 4.765.460,93 2.187.462,26 659.905,77 10.360.000,00 8.089.088,00 13.514.454,70
732 1.803.483,30 118.310,82 2.150.387,23 8.372,77 3.235.000,00 2.525.888,00 2.652.571,59
734 0,00 0,00 0,00 0,00 90.000,00 70.272,00 70.272,00
735 100.000,00 0,00 108.408,35 0,00 35.000,00 27.328,00 27.328,00

Andere
Autres 4.726.974,01 2.082.900,81 1.820.008,48 491.749,57 4.315.850,00 3.369.815,68 5.944.466,06

74- 4.726.974,01 2.082.900,81 1.820.008,48 491.749,57 4.315.850,00 3.369.815,68 5.944.466,06

TOTAAL 
TOTAL 28.844.132,49 11.868.013,55 12.944.888,66 2.194.276,92 40.560.710,48 31.669.802,74 45.732.093,21

Kolom A : geraamd bedrag op 31.12.23 van de overgedragen kredieten van de rekening 2022 (alle dienstjaren samen) en die niet worden aangerekend in 2023.
Kolom B : bedrag van de aanrekeningen voorzien in het begrotingsjaar 2023 met betrekking tot het geraamd bedrag van vastleggingen van de voorgaande dienstjaren die openstaan op 31.12.22. 
Kolom C : geraamd bedrag op 31.12.23 van vastleggingen 2023 die niet worden aangerekend bij het afsluiten van het dienstjaar.
Kolom D : bedrag van de aanrekeningen voorzien in het begrotingsjaar 2024 met betrekking tot het geraamd bedrag van vastgelegde kredieten in het lopend dienstjaar en die niet afgesloten zijn op 31.12.23.
Kolom E : begrotingsraming voor het dienstjaar 2024.
Kolom F : vooruitzichten van aanrekening van begrotingsartikels 2024 die tijdens datzelfde dienstjaar vastgelegd worden.
Kolom G : het betreft het totale bedrag van de aanrekeningen voorzien in 2024 wat ook het oorspronkelijk dienstjaar van de vastleggingen is of, met andere woorden, het totaal van de kolommen B, D en F.
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B4. EUROPEES SYSTEEM VAN NATIONALE & REGIONALE
REKENINGEN (ESR)

Présentatie ESR van begroting 2024
Présentation SEC du budget 2024

Gewone dienst
Service ordinaire 2024 in €

Ontvangsten
Recettes 196.141.833,10

60 Prestatie
Prestations 9.316.397,75

61 Overdracht
Transferts 182.902.537,62

62 Schuld
Dette 3.922.897,73

Uitgaven
Dépenses 190.497.133,26

70 Personeel
Personnel 112.063.984,62

71 Werking
Fonctionnement 17.437.220,15

72 Overdracht
Transferts 49.817.040,20

7X Schuld
Dette 11.178.888,28

Saldo gewone
Solde ordinaire A 5.644.699,85

Buitengewone dienst
Service extraordinaire 2024 in €

Ontvangsten
Recettes 4.359.270,53

80 Overdracht
Transferts 4.359.270,53

81 Investeringen
Investissements 0,00

Uitgaven
Dépenses 46.180.093,21

90 Overdracht
Transferts 448.000,00

91 (cfr tabel aanrekeningen)
91 (cf. tableau imputations)

Investeringen
Investissements 45.732.093,21

Saldo buitengewone
Solde extraordinaire B

-41.820.822,68
Aflossingen schuld

Amortissement dette 7.976.450,89
911-01 7.976.450,89
911-03
911-06

Totaal aflossingen
Total amortissements C 7.976.450,89

Saldo ESR
Solde SEC (A+B)+C -28.199.671,95

Gewone dienst
Ontvangsten - Netto vastgestelde rechten 
Uitgaven - Voorziene aanrekeningen van de uitgaven met inbegrip van de overgedragen bedragen volgens de analyse uitgevoerd in bijlage B3

Buitengewone dienst
Subsidieontvangsten - Totalisatiecode 80
Dit bedrag zal worden aangepast in functie van de eventuele uitvoering van het investeringsprogramma 2024 en van de verschillende projecten
Het bedrag hernomen onder de totalisatiecode 91 is het eindresultaat van de kolom G van de tabel van de aanrekeningen

Service ordinaire
Recettes - Droits constatés nets 
Dépenses - Prévisions d'imputation des dépenses en ce compris les reports selon l'analyse éffectuée dans l'annexe B3

Service extraordinaire
Recettes de subside - Code totalisateur 80
Ce montant sera adapté en fonction des hypothèses de réalisation du programme d'investissement 2024 et des différents projets
Le montant repris sous le code totalisateur 91 est le résultat final de la colonne G du tableau d'imputations 
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B5. GENDER BUDGETING 
I. INLEIDING

Gender budgeting is het essentiële instrument voor het implementeren van
een  gendermainstreamingstrategie  (een  strategie  die  tot  doel  heeft  een
genderbenadering te integreren in alle organisatorische processen van een
instelling om ongelijkheden tussen vrouwen en mannen te bestrijden). Het is
een instrument dat werd ontwikkeld door experts van grote internationale
instellingen  zoals  de  Verenigde  Naties  en  de  Europese  Unie.  Het  werd
vervolgens  opgenomen  in  het  beleid  van  de  federale  overheid  met  de
goedkeuring van de wet van 12 januari 2007 "wet gender mainstreaming".
Sinds 2020 heeft het gemeentebestuur deze strategie geïntegreerd om haar
beleid  ter  bestrijding  van ongelijkheid  tussen  vrouwen en mannen uit  te
breiden naar alle gemeentediensten.
Het  opstellen  van een genderbewust  budget  is  echter  geen doel  op zich
maar  een  analytisch  instrument  dat  het  personeel  in  staat  stelt  om  de
toekomstige  acties  en  projecten  van  hun  dienst  te  analyseren  door  een
genderlens. Zodra het genderbewust budget opgesteld is, zal het personeel
moeten nadenken over de gegevens, ze analyseren en onderzoeken om de
projecten en acties die ondernomen worden rechtvaardiger te maken voor
iedereen.

II. ENKELE HERINNERINGEN EN DEFINITIES
Gender: een concept dat alle ongelijkheden tussen vrouwen en mannen 
belicht. Deze zijn niet gebaseerd op biologische verschillen maar op een 
culturele en sociale constructie die de rollen en verantwoordelijkheden van 
vrouwen en mannen in een samenleving definieert. De zogenaamde 
vrouwelijke en mannelijke rollen worden dus niet bepaald door het geslacht 
maar kunnen voortdurend veranderen, afhankelijk van de economische, 
culturele en sociale omstandigheden.
Gendermainstreaming: een strategie die erop gericht is een 
genderbenadering te integreren in alle organisatorische processen van een 
instelling zodat de gelijkheid van mannen en vrouwen erin opgenomen 
wordt.
Genderbudgeting: vertaalt zich in budgeting met oog voor gender. Het is 
een procedure die erop gericht is de genderdimensie in het begrotingsproces
te integreren. Het is ook een preventieve aanpak. In plaats van specifieke 
maatregelen te nemen om ongelijkheden op een bepaald gebied te 
verhelpen (projecten van de dienst Gelijke Kansen en Gendergelijkheid) 
wordt al degenen die betrokken zijn bij de voorbereiding en de vaststelling 
van het begrotingsbeleid verzocht rekening te houden met gelijkheid om te 
voorkomen dat ongelijkheden tussen vrouwen en mannen ontstaan of 
worden versterkt (gendermainstreaming).
Gendergelijkheid: beginsel waarbij alle individuen, ongeacht hun gender, 
dezelfde kansen moeten hebben op alle gebieden (dagelijks leven, werk en 
burgerschap) aangezien alle mensen dezelfde rechten moeten genieten.

Waarom en hoe gender integreren in de gemeentebegroting?
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Het doel van de overheidsfinanciën is projecten te financieren die de 
waarden en ambities van onze samenleving weerspiegelen. De gelijkheid 
van vrouwen en mannen is een van de waarden die nodig zijn om onze 
democratie in stand te houden. Door de twee samen te brengen kunnen we 
nagaan in hoeverre begrotingen van invloed zijn op genderongelijkheden en 
ons beleid ter bestrijding van genderongelijkheden verbeteren.

Het doel is dus te analyseren:
 de middelen (ter beschikking gestelde middelen);
 de activiteiten (geplande en verleende diensten);
 de resultaten (gepland en werkelijk gebruik van de activiteiten);
 de effecten (geplande en werkelijke resultaten t.o.v. de vastgestelde 

beleidsdoelstellingen).

Rekening houdend met de gelijkheid van mannen en vrouwen, door de 
volgende vragen te stellen:

 Zijn de middelen toereikend om gelijkheid van mannen en vrouwen 
te bereiken?

 Zijn de activiteiten zo opgezet dat ze even geschikt zijn voor vrouwen
als mannen?

 Zijn de activiteiten aangepast om gelijkheid van mannen en vrouwen 
te bereiken?

 Zijn de resultaten billijk verdeeld over vrouwen en mannen?
 Zijn de resultaten aangepast om de doelstelling van gelijkheid van 

vrouwen en mannen te bereiken?
 Bevorderen de effecten de gelijkheid van mannen en vrouwen?

De antwoorden op deze vragen zullen het volgende mogelijk maken:
 een genderanalyse (rollen, beïnvloedende factoren, toegang tot 

middelen en controle);
 strategieën ter bevordering van de gelijkheid van mannen en 

vrouwen.

Integratie van gendermainstreaming door de categorisering van 
begrotingsposten

De concrete integratie van gender in de gemeentebegroting heeft tot doel de 
begrotingsartikels in drie categorieën onder te verdelen.
Categorie 1 = neutraal
De begrotingsposten in deze categorie worden niet beïnvloed door het gender.
Categorie 2 = specifiek
Dit zijn begrotingsposten die worden gebruikt voor specifieke acties om ongelijkheid
te bestrijden of meer gelijkheid te bevorderen. Dit is het geval met de artikels van 
de dienst Gelijke Kansen en Gendergelijkheid.
Voor de begroting 2022 zullen de artikels van deze categorie aanleiding geven tot 
een "gendernota" die een toelichting vormt bij het "specifieke" gebruik ervan, en 
het mogelijk maakt een samenvattend document op te stellen dat bij de begroting 
wordt gevoegd.
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In het kader van de gendermainstreamingstrategie van de gemeente is de 
gendernota nuttig om na te denken over de middelen die de gemeente inzet om de 
gelijkheid van vrouwen en mannen te bevorderen.
Categorie 3 = naar gender op te splitsen
Dit zijn begrotingsposten die als "naar gender opsplitsbaar" zijn aangemerkt 
omdat reflectie en de uitvoering van positieve acties mogelijk zijn.
De diensten waarvan de artikels in deze categorie zijn opgenomen, zullen 
worden ondersteund bij de opzet van hun projecten om de aanbevelingen 
toe te passen.

III. GENDERNOTA

1. Herinrichting van speelplaatsen
722/741-51/    -  /40 Opvoeding € 60.000
De  renovatie  van  de  speelplaats  van  de  school  Centre  werd  voltooid  in
augustus  2023.  Er  werden kleuter-  en  lagere  speelzones  gecreëerd.  Elke
zone wordt onderverdeeld in 3 zones van ongeveer gelijke grootte: 1 zone
voor rustige spelletjes, 1 zone voor balspel en lopen, 1 zone rustige ruimte.
Een van de doelstellingen  van deze inrichting  was  om de samenwerking
tussen jongens en meisjes te bevorderen, met spelletjes die aangepast zijn
aan  alle  leeftijden,  door  de  voetbal-  en  basketbalvelden  te  schrappen,
waardoor niet alle kinderen gebruik kunnen maken van de speelzones en
vooral meisjes worden aangemoedigd om aan de rand van de speelplaats te
blijven. De directie zou kunnen overwegen om een vragenlijst in te vullen die
de animatoren en begeleiders moeten invullen om een kwalitatieve analyse
te krijgen van de genomen maatregelen om een meer rechtvaardige ruimte
te creëren.

2. Evras-animatie in de scholen 
871/123-02/    -  /90 Gelijke Kansen en Gendergelijkheid € 950
De Planning familial  d’Uccle zal sensibiliseringsactiviteiten organiseren om
genderverschillen en respect voor verschillen uit te leggen.

3. Allerlei sensibiliseringsactiviteiten ter bestrijding van discriminatie
849/124-48/    -  /16 Gelijke Kansen en Gendergelijkheid € 25.175
Er  zullen  sensibiliseringsworkshops  worden  georganiseerd  om
gendergelijkheid te bevorderen en genderstereotypen te bestrijden en om
homofobie en transfobie te bestrijden tijdens een dragqueenshow en andere
activiteiten.

4. Subsidies voor een LGBTQIA+ koor en andere verenigingen
849/332-02/    -  /16 Gelijke Kansen en Gendergelijkheid € 10.000
Er  zullen  subsidies  worden  toegekend  aan  projecten  die  discriminatie
bestrijden en/of gendergelijkheid bevorderen.

5. Sportactiviteiten - Boksen - erelonen van dienstverleners
300/124-48/97 Preventie € 300
Om deze activiteit meer inclusief te maken is er rekening gehouden met de
behoeftes  van  meisjes  door  het  opzetten  van  bokssessies  (open  voor
iedereen),  met communicatie gericht op jonge meisjes.  De deelname van
jonge meisjes is groot. Deze sessies hebben de meisjes meer zelfvertrouwen
gegeven.  Het  volgende doel  is  het  organiseren van activiteiten  voor  een
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gemengd  publiek,  waarbij  jongeren  vooraf  bewust  worden  gemaakt  van
genderkwesties (seksistische grappen, seksistische intimidatie enz.).

6. Maux bleus (toneelstuk over huiselijk geweld)
300/124-48/97 Preventie € 3.000
"Les maux bleus" is een toneelstuk over de ervaringen van vrouwen die 
slachtoffer zijn van huiselijk geweld. Het is een sociaal probleem dat 
gevolgen heeft voor de hele samenleving, ondanks het feit dat het vrouwen 
direct treft.
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B6. ART. 60, §7
CPAS/OCMW : 

Compte 2022
Rekening 2022

Budget modifié 2023
Gewijzigde begroting 2023

Budget 2024
Begroting 2024

Nombre annuel articles 60§7 par an (ETP)
Jaarlijks aantal art.6067 (VTE's)

88,50 116,70 112,50

dont art. 60§7 "économie sociale"
waaronder art. 60 § 7 "sociale economie" (VTE's) 25,25 26,70 28,00

Art. 60§7 mis à disposition de la commune (ETP)
Art. 60§7 ter beschikking van de gemeente (VTE)

2,25 1,50 1,50

Art. 60§7 mis à disposition du CPAS (ETP)
Art. 60§7 ter beschikking van het OCMW (VTE) 33,33 25,80 34,50

Rémunération du personnel art. 60§7
Bezoldiging van het personeel art. 60§7

3.908.881,03 5.742.185,00 5.695.605,00

Traitements (y compris pécule de vacances et allocation de fin d'année)
Wedde (met inbegrip van vakantiegeld en eindejaarspremie) 33350/05, 33490/21,11100/17, 11200/17 2.482.360,31 3.600.315,00 3.489.005,00

Cotisations patronales versées à l'ONSSAPL
Werkgeversbi jdragen gestort aan de RSZPPO

11300/17 611.043,83 976.380,00 1.006.920,00

Cotisations patronales non-versées à l'ONSSAPL
Werkgeversbi jdragen niet gestort aan de RSZPPO

concerne l'exonération : calcul 28,86% sur les salaires  comme pour les contractuels.  i l  reste 0,01% à charge du CPAS
betreft vrijstelling : berekening 28,86% over lonen zoals bi j de contractuelen. Er bl ijft 0,01% ten laste van het OCMW 598.468,78 897.380,00 916.730,00

Primes syndicales 11300/17 0,00 0,00

Autres cotisations (assurances, service social collectif, médecine du travail, …)
Andere bi jdragen (verzekeringen, collectieve sociale dienst, arbeidsgeneeskunde, ...) 11700/17, 11800/17, 11900/17 51.186,00 49.635,00 46.200,00

Autres interventions dans la rémunération (chèques repas, transport, …)
Andere tussenkomsten in de bezoldiging (maaltijdchèques, vervoer, ...) 11500/17 165.822,11 218.475,00 236.750,00

Frais de fonctionnement liés aux art.60§7 
Frais de fonctionnement liés aux art.60§7 

12.706,40 72.250,00 75.850,00

Indemnités et coûts divers
Vergoedingen en diverse kosten

84492X/12100/01 Frais de déplacement, de séjour et de services
                           Verplaatsings-, verblijfs- en dienstkosten

17,40 3.450,00 3.250,00

Frais de formation 
Opleidingskosten 84492X/12300/09 12.689,00 68.800,00 72.600,00

Interventions dans le coût de la rémunération des art. 60§7
Tussenkomsten in de kostprijs van de bezoldiging van de art. 60§7

1.867.140,10 3.020.515,00 3.055.120,00

Subside régional  (taux ménage RI ou ERI)
Gewesteli jke subsidie (taux ménage LL en ELL)

46550/05 et  46590/03 de la fonction/van de functie 8320 1.468.897,04 2.153.065,00 2.329.545,00
 
Subside régional  Economie sociale
Gewesteli jke subsidie Sociale economie

84492X/46560/05, 84492X/46590/03 209.244,33 282.500,00 290.875,00

Subsides régionaux spécifiques (formation et soutien financier)
Specifieke gewesteli jke subsidies (opleiding en financiële steun)

84492x/46500/13  5.750,00 58.200,00 58.200,00

Intervention des utilisateurs
Tussenkomst van de gebruikers

84492X/16100/01 183.248,73 526.750,00 376.500,00

Total  à charge des pouvoirs locaux
Totaal ten laste van de plaatselijke besturen 1.455.978,55 1.896.540,00 1.799.605,00

Montant moyen par art. 60§7
Gemiddeld bedrag per art.60§7 16.451,74 16.251,41 15.996,49

Personnel du service ISP (admin - TS – ligne hiérarchique / ETP)
Personeel opgenomen in de dienst SPI(admin - maatschappelijk werkers - hiërarchische lijn/VTE) 16,50 16,50 17,50

Rémunération du personnel ISP
Bezoldiging van het SPI personeel

989.154,22 1.196.615,00 1.417.790,00

Coûts indirects (PC, salle, chauffage, etc.)
Indirecte kosten (computer, zaal, verwarming, e.d.)

Accompagnateurs art. 60§7 (ETP)
Begeleiders art.60§7 (VTE) 3,00 3,00 3,00

Rémunération des accompagnateurs
Bezoldiging van de begeleiders

264.588,00 293.500,00 283.500,00

Coûts indirects (PC, salle, chauffage, etc.)
Indirecte kosten (computer, zaal, verwarming, e.d.)

Personnel en charge des RH des art. 60§7 (gestion et payroll / ETP)
Personeel belast met de HR van de art. 60§7 (beheer en payroll/VTE)

3,75 3,75 3,75

Rémunération
Bezoldiging

275.555,40 292.000,00 309.500,00

Coûts indirects (PC, salle, chauffage, etc.)
Indirecte kosten (computer, zaal, verwarming, e.d.)

Autres charges (à préciser)
Andere lasten (te verduidelijken)

0,00 0,00 0,00

Frais de déplacement
Verplaatsingskosten
Cotisations service médical du travai l
Bijdragen arbeidsgeneeskundige dienst
Assurances
Verzekeringen
Frais de chauffage
Verwarmingskosten
Formation professionnelle
Beroepsopleidingen
Loyer
Huur

ETP en charge des art. 60§7
VTE's belast met art.60§7 23,25 23,25 24,25

Charges totales (hors rémunération des art. 60§7)
Totale lasten (buiten bezoldiging van art.60§7) 1.529.297,62 1.782.115,00 2.010.790,00
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